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4 règles élémentaires

Vous êtes en mode silencieux par défaut. La fonction de chat est 
désactivée.

Si vous avez des questions, veuillez les soumettre via le bouton 
Q&R de Zoom.

La session sera enregistrée. L'enregistrement et la présentation 
seront disponibles sur :Inter-Agency Career Week webpage

Pas de cas individual – les règles spécifiques de chaque 
organization devront être vérifiées

https://learning.unog.ch/interagency-career-week


En raison du grand nombre de participants, il se 

peut que nous ne puissions pas répondre à 

toutes vos questions. 

Merci de votre compréhension.



Objectifs de la session

Explorer les principes clés de l’accord inter agences.

Comprendre la définition d’un transfert, d’un détachement  ou d’un 
prêt.

Appréhender les implications pratiques de la mobilité 

Connaître les bonnes pratiques



Parlez-nous de vous

Avez-vous déjà effectué une 

mobilité inter-agences ?

Quels sont, selon vous, les 

avantages de la mobilité inter-

agence?
Scannez pour 

accéder



Cadre

UN Secretariat and its funds
and programmes, FAO, IAEA, ICAO, 

IFAD, ILO, OIM, ITU, UNESCO, 
UNIDO, UPU, UNWTO, WHO, WIPO, 

WMO, 

SNU promeut la mobilité pour la collaboration 
et la polyvalence du personnel

L’accord standardise ces procédures 

L’accord est signé par les entités du SNU 
pour garantir des conditions d'emploi 
équitables

L’accord n'est pas contraignant



Principes clés de l’accord

Transparence : procédures équitables et cohérentes pour trois options de mobilité. 

Maintient des droits du personnel, si applicable. 

Facilite la coordination entre les entités. 

Favorise le développement de carrière en soutenant le développement et 
l'apprentissage des membres du personnel du système commun des Nations Unies.



Eligibilité

En général: budget 
ordinaire, post période de 

stage

Minimum: contrat à durée 
déterminée d’au moins une 

année 

Certaines agences ont 
parfois des critères 

d’éligibilité additionnels tels 
que la durée de services 

minimum



Avantages d’un changement de carrière

Types de mobilité inter-agences

⮚Prêts inter-institutions

⮚Détachements

⮚Transferts

Récits personnels et témoignages



Calendrier et processus de candidature

L'importance du bon timing dans les 
mouvements de carrière

Étapes pour postuler à une mobilité 
inter-agences



Opportunités de développement de carrière

Évolution de 
carrière 

(changement de 
grade ou de 
catégorie)

Opportunités de 
développement 
professionnel et 

de formation

Processus 
d’évaluation de 
la performance 
et de promotion



Modalités contractuelles

Durée du contrat Période de stage/d’essai et conditions 
de renouvellement du contrat

Droit à l’engagement continu (CA) / 
contrat à durée indéterminée (WLT)



Rémunération …

Salaire: confirmer l’échelon 

Congés: annuels (transférés? maximum?); dans les foyers ( changement de lieu 
d’affectation et de périodicité/de méthode de calcul?)

Allocation pour frais d’études: vérifiez comment régler la question de l’allocation 
avant le changement d’organization et comment cela affecte le changement d’école

Fond de pension: assurez-vous que le numéro reste le même !!!

Assurance santé: ASHI, changement dans les droits?

Régimes de retraite ou de pension



… et au-delà, la réalité de la vie:

soins de santé, 

éducation, 
logement et 

coût de la vie, 

possibilités 
d’emploi pour 

le/la 
partenaire, etc.



Équilibre travail – vie personnelle

Heures de 
travail de base

Politiques ou 
modalités de 

travail flexible



Droit au retour

Conditions de retour dans 
l’organisation d’origine:

•Droit général de retour dans une organisation
•Droit général de retour à un poste
•Droit spécifique de retour à votre poste



Avantages transférables

Ce qui peut être transféré de 
l’ancien employeur au 

nouveau:

Congés Pension
Couverture 

santé

Subvention 
pour 

l’éducation



Conclusion

VUCA

Collègues préférant 
rester dans leur 

poste actuel

Importance de 
prendre en main ses 
décisions de carrière



Resources et prochaines étapes

La CFPI publie toutes les offres d’emploi dans le système des Nations Unies

https://jobs.unicsc.org (vous pouvez filtrer par grade, lieu d’affectation ou 
famille d’emploi)

UNJobNet: https://www.unjobnet.org

Positions dans le Scrétariat de l’ONU : https://careers.un.org

ILO: https://jobs.ilo.org

Conseils du jeudi sur le développement de carrière

https://jobs.unicsc.org/
https://www.unjobnet.org/
https://careers.un.org/
https://jobs.ilo.org/
https://learning.unog.ch/fr/node/22312




THANK YOU! MERCI ! ¡GRACIAS!

La présentation, l'enregistrement et d'autres ressources seront 

partagés sur notre page dédiée à la Semaine de carrière inter-

agences.
Veuillez remplir le sondage d'évaluation. 

Vos commentaires sont importants pour nous !
Pour toute question relative à cette presentation veuillez contacter capability@ilo.org.
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