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Comment gérer la mobilité inter-agences :

Quels éléments dois-je prendre en compte ?

Table ronde de la Semaine des carrieres de ’'ONU

19 Juin 2025

Organisé conjointement par 21 organisations du systeme des
Nations Unies
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Conversations de carriere

avec des collegues sur la

Nicolas Lopez-Armand Virginie Ferré Sanchez-Macagno

mobiliteé inter-agences SrHR Spec (Legal and Policy),  Fenan Sassurcas (iffoes

ILO

Jeudi 19 juin

New York 04:30-05:30
Copenhague 10:30-11:30
Nairobi 11:30-12:30 ., ,
Bangkok 15:30-16:30 3t Marika

Marika Maillot Katherine Meehan
Head of Staff Development and Human Resources Assistant,
Performance Management, ILO ILO

Inscrivez-vous depuis la page de la Semaine inter-agences des carrieres 2025
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4 regles élémentaires

Vous étes en mode silencieux par défaut. La fonction de chat est
désactivée.

Si vous avez des questions, veuillez les soumettre via le bouton
Q&R de Zoom.

La session sera enregistrée. L'enregistrement et |la présentation
seront disponibles sur :Inter-Agency Career Week webpage

Pas de cas individual — les regles spécifiques de chaque
organization devront étre vérifiées



https://learning.unog.ch/interagency-career-week
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En raison du grand nombre de participants, il se
peut gue nous ne puissions pas réepondre a
toutes vos questions.

Merci de votre compréhension.
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Objectifs de la session

Explorer les principes clés de I'accord inter agences.

Comprendre la définition d’un transfert, d’'un détachement ou d’un
prét.

G

Appréhender les implications pratiques de la mobilité

Connaitre les bonnes pratiques
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Parlez-nous de vous

© Avez-vous deja effectué une
mobilité inter-agences ?

0 Quels sont, selon vous, les
avantages de la mobilité inter-
agence”?

Join at menticom | use code 4288 8579
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Cadre

SNU promeut la mobilité pour la collaboration
et la polyvalence du personnel

L’accord standardise ces procédures

L"accord est signe par les entites du SNU

pour garantir des conditions d'emploi

é o[} |ta bles UN Secretariat and its funds
and programmes, FAO, IAEA, ICAO,
IFAD, ILO, OIM, ITU, UNESCO,
UNIDO, UPU, UNWTO, WHO, WIPO,
WMO,

/\/

L’accord n'est pas contraignant
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Principes clés de I’accord

Transparence : procédures équitables et cohérentes pour trois options de mobilité.
Maintient des droits du personnel, si applicable.

Facilite la coordination entre les entités.

Favorise le développement de carriere en soutenant le développement et
I'apprentissage des membres du personnel du systeme commun des Nations Unies.
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Eligibilité

Certaines agences ont
En général: budget Minimum: contrat a durée parfois des criteres

ordinaire, post période de déterminée d’au moins une d’éligibilité additionnels tels
stage année gue la durée de services
minimum
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Avantages d’'un changement de carriere

0 Types de mobilité inter-agences
> Préts inter-institutions
» Détachements

> Transterts

Récits personnels et témoignages
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Calendrier et processus de candidature

L'importance du bon timing dans les Etapes pour postuler a une mobilité
mouvements de carriere inter-agences
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Opportunités de développement de carriere

Evolution de
carriere
(changement de
grade ou de
catégorie)

Opportunités de
développement
professionnel et

de formation

Processus
d’évaluation de
la performance
et de promotion
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Modalités contractuelles

- N
Durée du contrat Période de stage/d’essai et conditions Droit a ’engagement continu (CA) /
de renouvellement du contrat contrat a durée indéterminée (WLT)
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Rémunération ...

Salaire: confirmer I’échelon

Congeés: annuels (transférés? maximum?); dans les foyers ( changement de lieu
d’affectation et de périodicité/de méthode de calcul?)

Allocation pour frais d’études: vérifiez comment régler la question de |'allocation
avant le changement d’organization et comment cela affecte le changement d’école

Fond de pension: assurez-vous que le numéro reste le méme !!!

Assurance santé: ASHI, changement dans les droits?

Régimes de retraite ou de pension
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... et au-dela, la réalité de la vie:

possibilités
d’emploi pour soins de santé,
le/la
partenaire, etc.

logement et
colt de la vie,

éducation,
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Equilibre travail - vie personnelle

=

Politiques ou
modalités de
travail flexible

Heures de

travail de base
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Droit au retour

Conditions de retour dans
I"organisation d’origine:

*Droit géneéeral de retour dans une organisation
*Droit géneéral de retour a un poste

*Droit spécifique de retour a votre poste
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Avantages transférables

Ce qui peut étre transféré de

I"ancien employeur au

nouveau.
Subvention
, : Couverture
Conges Pension , pour
sante

I’éducation
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Conclusion

Collegues préférant Importance de
rester dans leur prendre en main ses

poste actuel décisions de carriere
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Resources et prochaines étapes

La CFPI publie toutes les offres d’emploi dans le systeme des Nations Unies

https://jobs.unicsc.org (vous pouvez filtrer par grade, lieu d’affectation ou

famille d’emploi) N\
-

UNJobNet: https://www.unjobnet.org y_

Positions dans le Scrétariat de I’ONU : https://careers.un.org

ILO: https://jobs.ilo.org

Conseils du jeudi sur le développement de carriere



https://jobs.unicsc.org/
https://www.unjobnet.org/
https://careers.un.org/
https://jobs.ilo.org/
https://learning.unog.ch/fr/node/22312
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03:00-04:00 (New York)
09:00-10:00 (Europe)
10:00-11:00 (Nairobi)
14:00-15:00 (Bangkok)

04:30-05:30 (New York)
10:30-11:30 (Europe)
11:30-12:30 (Nairobi)
15:30-16:30 (Bangkok)

06:00-07:00 (New York)
12:00-13:00 (Europe)
13:00-14:00 (Nairobi)
17:00-18:00 (Bangkok)

07:30-08:30 (New York)
13:30-14:30 (Europe)
14:30-15:30 (Nairobi)
18:30-19:30 (Bangkok)

09:00-10:00 (New York)
15:00-16:00 (Europe)
16:00-17:00 (Nairobi)
20:00-21:00 (Bangkok)

10:30-11:30 (New York)
16:30-17:30 (Europe)
17:30-18:30 (Nairobi)
21:30-22:30 (Bangkok)

12:00-13:00 (New York)
18:00-19:00 (Europe)
19:00-20:00 (Nairobi)
23:00-00:00 (Bangkok)

13:30-14:30 (New York)
19:30-20:30 (Europe)
20:30-21:30 (Nairobi)
00:307-01:30" (Bangkok)

15:00-16:00 (New York)
21:00-22:00 (Europe)
22:00-23:00 (Nairobi)
01:00"-02:00" (Bangkok)

UN Inter- Agency Career Week 2025 Agenda
16 - 20 June

Monday, 16 June

Pres (E) - Embracing Your
Career Journey in a VUCA
World - Unlocking the Power

of Learning Agility

Pres (E) - Charting your Blue
Ocean: Identifying Emerging
Opportunities and In-Demand
Roles

Clinic (F) - Optimisez votre
PHP : Clés pour une
Candidature Réussie

Clinic (E) - Successfully
crafting your Personal History

Profile / P11

Keynote Speakers (E) -
Pursuing your Success : Skills
for Career Development

Pres (E) - Your Personal
Journey

Pres (S) - EI CV como
herramienta de impacto

Pres (E) - A Mind-Blowing Tour
of Al Tools to Accelerate Your
Career

Pres (S) - Entrevistas de trabajo
eficaces en el sistema de las
Naciones Unidas

Tuesday, 17 June

Pres (E) - Your career is
more than your next job

PD (F) - Conversation de
Carriéere (Parcours
Leadership)

Clinic (F) - Entretien basé
sur les compétences pour
les candidats

Clinic (E) - CBI for
applicants

Keynote Speakers (E) -

Unlocking Career
Potential: The Power of
Continuous Learning and
Training

PD (E) - The Leadership
Equation: Integrity,
Innovation, and Impact

Pres (E) - Branding from
the Inside Out:
Authenticity and EQ in
Action

PD (S) - Voces de Impacto:

Liderazgo que Transforma

Pres (E) - Effective
Interviewing Skills in the
UN

Wednesday 18 June

PD (E) - Career
Conversations with
colleagues on Inter-

Agency mobility

Pres (E) - Navigating Inter-
agency moves: key
questions to consider

Clinic (F) - Réseautage
Stratégique : Créer des
liens, créer des chances

Clinic (E) - Demystifying

Networking for Career

growth

Keynote Speakers (E) - A
holistic approach to career
development

PD (E) - Getting into the

international professional
category - Moving to a

different UN Organization

Clinic (S) - Desmitificando
el Networking para el
Crecimiento Profesional

Pres (E) - Resilience and

Adaptability in times of
change: “Bending without

breaking"

Pres (S) - Cobmo completar
un perfil para solicitar un
puesto de manera efectiva

Thursday 19 June

Pres (E) - Skills for the Future
of Work

PD (F) - Conversations de
carriere avec des collegues
sur la mobilité inter-agences

Pres (E) - Your application
and the process

Clinic (E) - Career Pivot into
the Private Sector

Keynote Speakers (E) - Onto
the Balcony: Leadership
Insights from a Personal
Journey

PD (E) - Career

Conversations with
colleagues on Interns and

Fellows

Pres (E) - From Federal to
Civilian: Resumes & Job
Search Strategies

PD (E) -

Navigating and supporting
the careers of women in the
UN system

Pres (E) - Step Into your
Future: How to set big goals
and unlock your potential as
a leader

Friday, 20 June

Pres (E) - NextGEN Talent
Acquisition: Insights from
Recruiters

Pres (E) - Demystifying Job
Searching in the UN System

PD (E) - Recruitment for
Global Impact: Insights from
Purpose-Driven
Organizations

PD (E) - How Volunteering
Shapes Future Careers

Keynote Speakers (E) -
Keynote Address by David
Bearfield (UNDP)

Pres (E) - Creating Your
Personal Learning Strategy

Clinic (S) - CBI para
solicitantes

Pres (E) - CV writing -
transforming tasks into
achievements

Pres (E) - Reset and
Recharge: Reconnecting
with what grounds us
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THANK YOU! MERCI ' {GRACIAS!

La présentation, I'enregistrement et d'autres ressources seront
partageés sur notre page dédiée a la Semaine de carriere inter-

. ~agences. ) .
Veuillez remplir le sondage d'evaluation.

Vos commentaires sont importants pour nous !
Pour toute question relative a cette presentation veuillez contacter capability@ilo.org.
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