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Normas de la Sesion

* Los microfonos de los participantes estan silenciados
y la funcion del chat esta desactivada.

» Sitiene alguna pregunta, por favor enviela a través de
la funcidn de preguntas y respuestas (Q&A) de Zoom.

*La sesion sera grabada. La grabacion y la presentacion
estaran disponibles proximamente en la pagina web de la
Semana de Carreras Interagencias



https://learning.unog.ch/interagency-career-week
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Debido al gran numero de participantes,
es posible que no podamos responder a
todas las preguntas.

Gracias por su comprension.
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Panelistas de hoy

Betty ALMONTE Diego RUIZ Lucrezia PALA Tatiana Beauchamp

Especialista en Director Adjunto y Jefe Especialista en Oficial Senior de

Gestion de Talentoy del Servicio Integrado de Gestién de Desarrollo Recursos Humanos

Desarrollo Profesional Gestién de Talentos Profesional ACNUR - Colombia

ACNUR - Budapest ACNUR - Ginebra PMA - Roma
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Desmitificando el Networking para el Crecimiento Profesional
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1. Redefiniendo lo que 2. Comprender su 3. Estrategias para un 4. Networking en la era
realmente significa el impacto en la carrera networking eficaz digital
networking profesional
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ENCUESTA: jcomparta su respuesta! D

;Cudl es el mayor mito que ha
escuchado sobre el Networking?
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1. Redefiniendo lo que realmente significa el networking

 Relaciones auténticas y estratégicas por encima de la
cantidad

 Un intercambio bidireccional basado en la confianza y el
apoyo mutuo

 Obtén perspectivas, consejos y oportunidades profesionales

 Sucede en todas partes: eventos, conferencias, en linea

* Alinea el networking con sus fortalezas

 Una mentalidad de por vida para el crecimiento profesional

 Una herramienta para desarrollarse profesionalmente
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Redefiniendo lo que Realmente Significa el
Networking

iESCUCHEMOS A NUESTROS PANELISTAS!

"Mirando hacia atras en su carrera,
;como redefiniria personalmente /o que
significa el networking?"
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2. Comprender su Impacto en la Carrera Profesional

&

Oportunidades Colaboracion y Apoyo'y
laborales asociaciones orientacion,

i 5
Conocimiento e Desarrollo Perspectivas e
informacion personal, innovaciones del

sector.
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Comprender su Impacto en la Carrera Profesional

iESCUCHEMOS A NUESTROS PANELISTAS!

“De qué manera ha contribuido e/
networking a su desarrollo
profesional y crecimiento en su
carrera?”
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3. Estrategias para un Networking Eficaz @

. i . Mantenga las relaciones vy lleve un
@ Define sus objetivos de networking eng y
\4// registro de sus contactos

Construye una marca
personal &=”  Ofrezca ayuday apoyo

2] e Asista a seminarios web del @
sector, eventos de networking y
asociaciones

Haga networking dentro de su
organizacion

O
@ Haga seguimiento de
forma oportuna

Solicite entrevistas informativas

Utilice las redes sociales @ Sea auténtico y genuino
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Estrategias para un networking eficaz

iESCUCHEMOS A NUESTROS PANELISTAS!

;Cual es la estrategia de red que le ha
funcionado para construir conexiones
duraderas?




CAREER

ENCUESTA: jcomparta su respuesta! D

;Qué plataformas digitales utiliza mas
para el networking profesional?
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4. Networking en la era digital

 Construye una presencia digital
Cree y mantenga un perfil auténtico y profesional
en plataformas como Linkedin.

* Interactue con intencion
El cambio digital significa que la interaccidén ocurre
en comentarios, mensajes y contenido compartido.

* Desarrolla relaciones significativas
La transformacién digital permite un mayor alcance,
pero las conexiones duraderas aun requieren
dedicacion.
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Networking en la era digital

iESCUCHEMOS A NUESTROS PANELISTAS!

";Qué le ayuda a construir conexiones
reales en un mundo virtual?"
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Desmitificando el Networking para el Crecimiento
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1. Redefiniendo lo que 2. Comprender su 3. Estrategias para un 4. Networking en la era
realmente significa el impacto en la carrera networking eficaz digital
networking profesional
* Conexiones auténticas * Abre oportunidades * Séintencional * Aprovecha las plataformas
* Relacionales, no « Construye visibilidad « Da antes de pedir en linea
transaccionales * Apoya el crecimiento * Haz seguimiento * Interactlda con intencidn
* Curiosidad y generosidad « Expande tu influencia « Mantén la constancia « Muestra tu voz
® Relaciones Signiﬁcativas . Construye re|aciones’ no

solo contactos

©
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Recomendaciones

Dia3/Sesion 9 - Como completar un perfil
para solicitar un puesto de manera
efectiva (FAO)

: CAREE
#Presentacion * AREER
WEEK

Como completar un perfil para
solicitar un puesto de manera

18 de junio, miércoles

Nueva York 15:00-16.00
Copenhague 21.00-22:00
Nairobi 22:00-23:00 ey
Bangkok 02:00-03:00

Barbara Cabal

Registrate desde la pagina de [a Semana de [a Carrera Interagencial 2025

Dia 5/ Sesion 7 - CBI para
solicitantes (UNDP)

: CAREE
#Presentacion it rv R
WEEK

CBI para solicitantes

Viernes 20 de junio
Nueva York 12:00-13:00
Copenhague 18:00-19:00

Nairobi 19:00-20:00
Bangkok 23:00-00:00

Registrate desde la pagina de la Semana de la Carrera Interagencial 2025




03:00-04:00 (New York)
09:00-10:00 (Europe)
10:00-11:00 (Nairobi)
14:00-15:00 (Bangkok)

04:30-05:30 (New York)
10:30-11:30 (Europe)
11:30-12:30 (Nairobi)
15:30-16:30 (Bangkok)

06:00-07:00 (New York)
12:00-13:00 (Europe)
13:00-14:00 (Nairobi)
17:00-18:00 (Bangkok)

07:30-08:30 (New York)
13:30-14:30 (Europe)
14:30-15:30 (Nairobi)
18:30-12:30 (Bangkok)

092:00-10:00 (New York)
15:00-16:00 (Europe)
16:00-17:00 (Nairobi)
20:00-21:00 (Bangkok)

10:30-11:30 (New York)
16:30-17:30 (Europe)
17:30-18:30 (Nairobi)
21:30-22:30 (Bangkok)

12:00-13:00 (New York)
18:00-19:00 (Europe)
19:00-20:00 (Nairobi)
23:00-00:00 (Bangkok)

13:30-14:30 (New York)
19:30-20:30 (Europe)
20:30-21:30 (Nairobi)
00:307-01:30" (Bangkok)

15:00-16:00 (New York)
21:00-22:00 (Europe)
22:00-23:00 (Nairobi)
01:007-02:00" (Bangkok)

UN Inter- Agency Career Week 2025 Agenda
16 - 20 June

Monday, 16 June

Pres (E) - Embracing Your
Career Journey in a VUCA
World - Unlocking the Power
of Learning Agility

Pres (E) - Charting your Blue
Ocean: Identifying Emerging
Opportunities and In-Demand
Roles

Clinic (F) - Optimisez votre
PHP : Clés pour une
Candidature Réussie

Clinic (E) - Successfully
crafting your Personal History
Profile / PT1

Keynote Speakers (E) -
Pursuing your Success : Skills
for Career Development

Pres (E) - Your Personal
Journey

Pres (S) - EI CV como
herramienta de impacto

Pres (E) - A Mind-Blowing Tour
of Al Tools to Accelerate Your
Career

Pres (S) - Entrevistas de trabajo

eficaces en el sistema de las
Naciones Unidas

|

Tuesday, 17 June

Pres (E) - Your career is
more than your next job

PD (F) - Conversation de
Carriére (Parcours
Leadership)

Clinic (F) - Entretien basé
sur les compétences pour
les candidats

Clinic (E) - CBI for
applicants

Keynote Speakers (E) -
Unlocking Career
Potential: The Power of
Continuous Learning and
Training

PD (E) - The Leadership
Equation: Integrity,
Innovation, and Impact

Pres (E) - Branding from
the Inside Out:
Authenticity and EQ in
Action

PD (S) - Voces de Impacto:

Liderazgo que Transforma

Pres (E) - Effective
Interviewing Skills in the
UN

Wednesday 18 June

PD (E) - Career
Conversations with
colleagues on Inter-
Agency mobility

Pres (E) - Navigating Inter-
agency moves: key
questions to consider

Clinic (F) - Réseautage
Stratégique : Créer des
liens, créer des chances

Clinic (E) - Demystifying
Networking for Career
growth

Keynote Speakers (E) - A
holistic approach to career
development

PD (E) - Getting into the
international professional
category - Moving to a
different UN Organization

Clinic (S) - Desmitificando
el Networking para el
Crecimiento Profesional

Pres (E) - Resilience and
Adaptability in times of
change: “‘Bending without
breaking"

Pres (S) - Cdmo completar
un petfil para solicitar un
puesto de manera efectiva

Thursday 19 June

Pres (E) - Skills for the Future
of Work

PD (F) - Conversations de
carriére avec des collégues
sur la mobilité inter-agences

Pres (E) - Your application
and the process

Clinic (E) - Career Pivot into
the Private Sector

Keynote Speakers (E) - Onto
the Balcony: Leadership
Insights from a Personal
Journey

PD (E) - Career
Conversations with
colleagues on Interns and
Fellows

Pres (E) - From Federal to
Civilian: Resumes & Job
Search Strategies

PD (E) -

Navigating and supporting
the careers of women in the
UN system

Pres (E) - Step Into your
Future: How to set big goals
and unlock your potential as
a leader

Friday, 20 June

Pres (E) - NextGEN Talent
Acquisition: Insights from
Recruiters

Pres (E) - Demystifying Job
Searching in the UN System

PD (E) - Recruitment for
Global Impact: Insights from
Purpose-Driven
Organizations

PD (E) - How Volunteering
Shapes Future Careers

Keynote Speakers (E) -
Keynote Address by David
Bearfield (UNDP)

Pres (E) - Creating Your
Personal Learning Strategy

Clinic (S) - CBI para
solicitantes

Pres (E) - CV writing -
transforming tasks into
achievements

Pres (E) - Reset and
Recharge: Reconnecting
with what grounds us
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THANK YOU! MERCI ! jGRACIAS!

La presentacion, la grabacion y otros recursos se compartiran en

nuestra pagina dedicada a la Semana Interinstitucional de Carrera.

Por favor, complete la encuesta de evaluacion. jSu opinion es muy

importante para nosotros!

Si tiene alguna pregunta, por favor comuniquese con tdps@unhcr.org



https://forms.microsoft.com/e/3vuDQ9dJ1u
mailto:tdps@unhcr.org
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