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Normas de la Sesión

• Los micrófonos de los participantes están silenciados 
y la función del chat está desactivada.

• Si tiene alguna pregunta, por favor envíela a través de 
la función de preguntas y respuestas (Q&A) de Zoom.

•La sesión será grabada. La grabación y la presentación 
estarán disponibles próximamente en la página web de la 
Semana de Carreras Interagencias

https://learning.unog.ch/interagency-career-week


Debido al gran número de participantes, 
es posible que no podamos responder a 

todas las preguntas.

Gracias por su comprensión.
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Panelistas de hoy

Betty ALMONTE 

Especialista en 

Gestión de Talento y 

Desarrollo Profesional

ACNUR - Budapest 

Tatiana BeauchampDiego RUIZ

Director Adjunto y Jefe 

del Servicio Integrado de 

Gestión de Talentos 

ACNUR - Ginebra

Lucrezia PALA

Especialista en

Gestión de Desarrollo 

Profesional

PMA - Roma

Oficial Senior de 

Recursos Humanos 

ACNUR - Colombia
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2. Comprender su 
impacto en la carrera 

profesional

1. Redefiniendo lo que 
realmente significa el 

networking

3. Estrategias para un 
networking eficaz

4. Networking en la era 
digital

Desmitificando el Networking para el Crecimiento Profesional 
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¿Cuál es el mayor mito que ha 

escuchado sobre el Networking?

ENCUESTA: ¡comparta su respuesta!
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1. Redefiniendo lo que realmente significa el networking

• Relaciones auténticas y estratégicas por encima de la 
cantidad

• Un intercambio bidireccional basado en la confianza y el 
apoyo mutuo

• Obtén perspectivas, consejos y oportunidades profesionales
• Sucede en todas partes: eventos, conferencias, en línea
• Alinea el networking con sus fortalezas
• Una mentalidad de por vida para el crecimiento profesional
• Una herramienta para desarrollarse profesionalmente
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Redefiniendo lo que Realmente Significa el 
Networking

"Mirando hacia atrás en su carrera, 
¿cómo redefiniría personalmente lo que 
significa el networking?"

¡ESCUCHEMOS A NUESTROS PANELISTAS!
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Apoyo y 
orientación,

Oportunidades 
laborales

Conocimiento e 
información

Colaboración y 
asociaciones

Desarrollo 
personal,

Perspectivas e 
innovaciones del 
sector.

2. Comprender su Impacto en la Carrera Profesional



10

Comprender su Impacto en la Carrera Profesional

“¿De qué manera ha contribuido el 
networking a su desarrollo 
profesional y crecimiento en su 
carrera?”

¡ESCUCHEMOS A NUESTROS PANELISTAS!
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3. Estrategias para un Networking Eficaz

Define sus objetivos de networking

Solicite entrevistas informativas

Asista a seminarios web del 
sector, eventos de networking y 
asociaciones

Utilice las redes sociales

Construye una marca 
personal

Mantenga las relaciones y lleve un 
registro de sus contactos

Ofrezca ayuda y apoyo

Haga seguimiento de 
forma oportuna

Sea auténtico y genuino

Haga networking dentro de su 
organización



12

Estrategias para un networking eficaz

¿Cuál es la estrategia de red que le ha 
funcionado para construir conexiones 
duraderas?

¡ESCUCHEMOS A NUESTROS PANELISTAS!
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¿Qué plataformas digitales utiliza más 

para el networking profesional?

ENCUESTA: ¡comparta su respuesta!
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• Construye una presencia digital
Cree y mantenga un perfil auténtico y profesional 
en plataformas como LinkedIn.

• Interactúe con intención
El cambio digital significa que la interacción ocurre 
en comentarios, mensajes y contenido compartido.

• Desarrolla relaciones significativas
La transformación digital permite un mayor alcance, 
pero las conexiones duraderas aún requieren 
dedicación.

4. Networking en la era digital
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"¿Qué le ayuda a construir conexiones
reales en un mundo virtual?"

Networking en la era digital

¡ESCUCHEMOS A NUESTROS PANELISTAS!
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2. Comprender su 
impacto en la carrera 

profesional

1. Redefiniendo lo que 
realmente significa el 

networking

3. Estrategias para un 
networking eficaz

4. Networking en la era 
digital

Desmitificando el Networking para el Crecimiento 
Profesional 

• Conexiones auténticas
• Relacionales, no 

transaccionales
• Curiosidad y generosidad
• Relaciones significativas

• Abre oportunidades
• Construye visibilidad
• Apoya el crecimiento
• Expande tu influencia

• Sé intencional
• Da antes de pedir
• Haz seguimiento
• Mantén la constancia

• Aprovecha las plataformas 
en línea

• Interactúa con intención
• Muestra tu voz
• Construye relaciones, no 

solo contactos



Recomendaciones
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Día3/Sesión 9 - Cómo completar un perfil 
para solicitar un puesto de manera 
efectiva (FAO)

Día 5/ Sesión 7 - CBI para 
solicitantes (UNDP)
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THANK YOU! MERCI ! ¡GRACIAS!

La presentación, la grabación y otros recursos se compartirán en 

nuestra página dedicada a la Semana Interinstitucional de Carrera.

Por favor, complete la encuesta de evaluación. ¡Su opinión es muy 

importante para nosotros!

Si tiene alguna pregunta, por favor comuníquese con tdps@unhcr.org
.

19

https://forms.microsoft.com/e/3vuDQ9dJ1u
mailto:tdps@unhcr.org
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