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Indicaciones Generales

« Tu microfono esta silenciado por defecto. La
funcion del chat esta desactivada.

« Sitiene alguna pregunta, por favor enviela a
través de la funcion de preguntas y respuestas
(Q&A) de Zoom.

* La sesion sera grabada. La grabaciony la
presentacion estaran disponibles proximamente en
la pagina web de la Semana de Carreras
Interagencias



https://learning.unog.ch/interagency-career-week
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Debido al gran numero de participantes, es
posible que no podamos responder a
todas las preguntas.

Gracias por su comprension.




Objetivos de la sesion

Temas que abordaremos

La visidon general — analisis previo y tu publico objetivo en cada etapa

Descripcion de tu experiencia: funciones y logros
* Mini ejercicio — redaccion de logros
* Por qué y como adaptar tu lenguaje a la vacante

Tendencias y Herramientas Emergentes
» Uso ético de la inteligencia artificial
e Tipos alternativos de CV

Adaptacion al sector privado

Carta de presentacion
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Vision general- analisis del puesto

"iAlguien importante seguro verd mi
I
curriculum ahora!”
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Analizando el puesto

Antes de aplicar al puesto

|_;Di ¢Cumplo los requisitos obligatorios? @ ¢Comprendo lo que me atrae a la posicion?
— Mi motivacion

Obligatorio vs. opcional

@ ¢Manejo las competencias necesarias @- :Comprendo el propésito del puesto?

para el puesto? :
;Puedo demostrarlo? — particularmente importante para
posiciones de liderazgo

¢En qué aspectos de mi experiencia poner énfasis?

@)‘ ¢Sé lo suficiente sobre la org./equipo etc?

| | ° ° I'd
'L ¢Tiene sentido para mi en este momento?
L
Cultura de la organizacion, preferencias personales

:Se ajusta a mis planes a largo plazo?

¢ Cuadl es tu método? a
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Descripcion de tu experiencia

;. Qué hice?
FUNCIONES

;Como lo hice? ; Qué resultados obtuve?
COMPETENCIAS LOGROS

ADAPTAR VOCABULARIO — al de la oferta publicada
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Componentes de un logro

* Co-disefiar la agenda del evento, promover el evento en redes sociales.

* Reservary decorar el lugar del evento.
* Coordinar con participantes, puntos focales internos de ONUSIDA y disertantes.

- * El evento se promovi6é durante 2 meses.
Duracion * El evento tuvo una duracién de 3 horas.

Aumentar la visibilidad de las estrategias de prevencion del VIH ante una audiencia global y diversa.
Conectar a los participantes con personas expertas.
Fortalecer alianzas.

* 200 participantes, 4 disertantes.
N ~ * 95% de satisfaccion de los participantes seglin encuestas posteriores al evento.
umeros * Representantes de 15 oficinas de ONUSIDA.

Coordiné y promovi un evento que reunié a mas de 200 participantes internacionales y a 4 disertantes
Resultado expertos sobre Alianzas para la Prevencién del VIH.
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Juntando las piezas

Elaborando la descripcion del logro a partir de los componentes

Bueno Mejor

Coordine y promovi un evento que reunio a mas de 200
participantes internacionales de 15 oficinas de
ONUSIDA, y contdé con 4 disertantes expertos sobre
Alianzas para la Prevencion del VIH. El evenio se
promovidé durante 2 meses, con una duracion de 3

Coordiné Yy promovi un evento que reunio a horas.

mas de 200 participantes internacionales y a Las actividades incluyeron co-disenar la agenda del

evento, promoverlo en redes sociales, reservar y
decorar el lugar del evento, y coordinar con

Prevencidn del VIH \ participantes, puntos focales internos de ONUSIDA y

disertantes.

4 disertantes expertos sobre Alianzas para la

=l evento logro un 95% de satistaccion por parte de los
participantes segun encuestas posteriores. También
aumento la visibilidad de las estrategias de prevencion
del VIH, conectd a los participantes con personas

experga&}/éf er%albel%lg glb%rggg %8?7?/Jﬁcsdr los elementos ? @




Mini Ejercicio- Redactando logros

e Utilizando la Guia de Trabajo proporcionada,
identifica los elementos clave para tu descripcion
de logro (10 min)

* Luego de identificar los elementos, podras elaborar
la descripcion de logro para tu postulacion vy
reutilizar la Guia de Trabajo como guia para futuras
postulaciones.




Adaptando el vocabulario

Por qué y como hacerlo

;. Porqué?

Revision de la “experiencia relevante”.

= ¢

o] —>

;. Como?
Palabras clave

(D

Ej: Desarrollo del personal vs. Gestion de talento

¢ Cudl es tu experiencia adaptando tu CV al puesto? @
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Tendencias y Herramientas Emergentes
Uso ético de la Inteligencia Artificial

i
.
!
.
’
L
v

De herramienta de redaccion a aliada de
pensamiento

Prompt sugerido:

“Estoy postulandome a un trabajo en [X]. Quiero
reflexionar sobre como posicionarme. Por favor, hazme
preguntas utiles para identificar mis fortalezas,
motivaciones y lo que me diferencia.”

® Consejo: responde cada pregunta y luego di: “Qué
mas deberia pensar o considerar?” — mantén el
dialogo abierto.
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Tendencias y Herramientas Emergentes

Uso ético de la Inteligencia Artificial

Iteracion

Prompts sugeridos (tras un primer borrador):

“Haz esta version mas concisa y enfocada en
liderazgo.”

“sPuedes reformularlo para que suene menos genérico
y mds auténtico?”

“Qué dudas podria tener una persona reclutadora al
leer esto? Ayudame a anticiparlas y responderlas.”

® Nivel avanzado: copia y pega la oferta de trabajo y
pide:

“Segun esta oferta, ;qué aspectos no estoy abordando
todavia en mi carta?”
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Tendencias y Herramientas Emergentes
Uso ético de la Inteligencia Artificial

Herramientas de redaccion y revision

ResuMate

Career.io

ResumeCo

¢ Qué herramientas usas al momento de crear tu CV?



https://chatgpt.com/g/g-67accd9d6cfc81918312b620707866b5-unaids-resumate
https://career.io/
https://resume.co/
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Formatos alternativos (o complementarios) de CVs

*Video-CV

* CV online o portafolio profesional

* Redes sociales/LinkedIn
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https://www.canva.com/
https://sway.cloud.microsoft/
https://www.notion.so/

Linkedin

Claves para destacarte

Tu perfil

Banner representativo de tu

marca personal

Foto profesional
Encabezado impactante
Resumen sdlido

Generadores a base de IA,

ej.. Waalaxy, Radaar

Contenido compartido

Seleccione contenido que

evidencie tu experiencia.

Herramientas gratuitas de

ayuda (€j.. Hootsuite,

Aicarousels, Canva) — generar

y formatear textos, carousels,

etc. para LinkedIn

Interaccion con tu red de
contactos

Palabras clave utilizadas -

investiga
* Busca colegas influyentes

 Mantente en contacto con tu

red.

¢ Cual es tu experiencia con LinkedIn? @
| I



https://www.waalaxy.com/es/herramientas-gratuitas/linkedin-headline-generator
https://www.radaar.io/free-tools/ai-bio-generator/es/linkedin/
https://www.hootsuite.com/es/social-media-tools?srsltid=AfmBOorniRmoIygcGySJqfzaoLyKxXozMD3O48IU6OgF4rhUMpcwPNW0
https://www.aicarousels.com/herramientas-gratis/
https://www.canva.com/
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Adaptarse al sector privado

Consejos para tener en cuenta

UN PHP/P11 CV del sector privado

Estilo narrativo, extenso Puntos breves enfocados en resultados
Enfasis en competencias Enfasis en impacto e indicadores (KPIs)
Descripcion detallada de funciones Enfoque en logros y resultados
Terminologia genérica, interna Lenguaje especifico del sector

Mas de 5 paginas es comun Se prefiere un maximo de 1-2 paginas

Coordiné un grupo de trabajo interinstitucional sobre XYZ Dirigi un equipo interfuncional para ejecutar el proyecto XYZ
Elaboré notas de orientacion Redacté documentos estratégicos y resumenes de politicas
Fortalecimiento de capacidades Capacitacion de equipos / desarrollo del talento

Informacion estratégica Toma de decisiones basada en datos / analisis de mercado
RBM / marco légico KPI1 / métricas empresariales / OKR




Carta de motivacion

Personal y estratégica

</ Qué incluir:

* Tu motivacion

* El valor que aportas

* Tu encaje con el puesto y la organizacion

A Errores comunes:

* Repetir o resumir el contenido del CV
* Ser demasiado genérico
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Preguntas?
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03:00-04:00 (New York)
09.00:10:00 {Europe)
10:00-11:00 (Nairobi)
14001500 (Bangkok)

04:30-05:30 (New York)
1030-N30 (Europe)
N:30-12:30 (Nairobi)
15301630 (Bangkok)

06:00-07:00 {New York)
12001500 (Europe)
13:00:14:00 (Nairobi)
17:0018:00 (Bangkok}

07:30-0830 (New York)

- 1330-1430 (Europe)

14:30-1530 (Nairobi)
1830-19:20 (Bangkok)

09.00-10:00 (New York])
15:0016:00 (Europe)
16:00-17:00 (Nairobi)
20:00-21:00 (Bangkok)

1030-N130 (New York)
16301730 (Europe)
1730-18:30 (Nairobl )
2130-22:50 (Bangkok )

12001300 (New York)
18:00-19.00 (Europe)
19:00-20:00 (Nairobl)
23.00-0000 (Bangkok)

13:30-1430 (New York)
19:30-2030 (Europe)
20:30-21:20 {Nairobi)
00:30"-01:30" (Bangkok)

15:00-16:00 (New York)
2100-22:00 {Europe)
22:00-23:00 (Nalrobl)
01.00"-02:00" (Bangkok)

UN Inter- Agency Career Week 2025 Agenda

Monday, 16 June

Pres (E) - Embracing Your
Career Journey in a VUCA
World - Unlocking the Power

' of Learning Agility

Pres (E) - Charting your Blue
Ocean: Identifying Emerging

| Opportunities and In-Demand
Roles

Clinic (F) - Optimisez votre

PHP : Clés pour une
Candidature Réussie

Clinic (E) - Successfully

crafting your Personal History

Profile /P11

Keynote Speakers (E) -

. Pursuing your Success : Skills

for Career Development

' Pres (E) - Your Personal

Journey

Pres {S)- EI CV como
herramienta de impacto

Pres (E) - A Mind-Blowing Tour

of Al Tools to Accelerate Your

' Career

Pres (S) - Entrevistas de trabajo |

eficaces en el sistema de las
Naciones Unidas

Clinic (F) - Entretien basé
sur les compétences pour
les candidats

Clinic (E) - CBI for
applicants

Keynote Speakers (E) -

Unlocking Career
Potential: The Power of
Continuous Learning and

Training

PD (E) - The Leadership
Equation: Integrity,
Innovation, and Impact

Pres (E) - Branding from

the inside Out:
Authenticity and EQ in

Action

PD (S) - Voces de Impacto:
Liderazgo que Transforma

Pres (E) - Effective
Interviewing Skills in the
UN

different UN Organization

Pres (E) - Resilience and

breaking"

16 - 20 June

Tuesday, 17 June Wednesday 18 June

PD (E) - Career
Pres (E) - Your career is Conversations with
more than your next job colleagues on Inter-

Agency mobility
PD (F) - Conversation de Pres (E) - Navigating Inter-
Carriére (Parcours agency moves: key
Leadership) questions to consider

Clinic (F) - Réseautage
Stratégique : Créer des
liens, créer des chances

Clinic (E) - Demystifying
Networking for Career

growth

Keynote Speakers (E) - A
holistic approach to career
development

PD (E) - Getting into the
International professional
category - Moving to a

Clinic {S) - Desmitificando
el Networking para el
Crecimiento Profesional

Adaptability in times of
change: "Bending without

Pres (S) - Cémo completar |
un perfil para solicitarun |
puesto de manera efectiva |

| Thursday 19 June

Pres (E) - Skills for the Future
of Work

PD (F) - Conversations de
carriere avec des collegues

- sur la mobilité inter-agences

| Pres (E) - Your application
| and the process

| Clinic (E) - Career Pivot into

the Private Sector

‘ Keynote Speakers (E) - Onto

the Balcony: Leadership
Insights from a Personal

Journey

PD (E) - Career

| Conversations with

colleagues on Interns and

| Fellows

| Pres (E) - From Federal to
| Civilian: Resumes & Job
' Search Strategies

PD(E)-

Navigating and supporting

| the careers of women in the
UN system

Pres (E) - Step Into your
Future: How to set big goals
and unlock your potential as

a leader

Friday, 20 June

Pres (E) - NextGEN Talent
Acquisition: Insights from
Recruiters

Pres (E) - Demystifying Job
Searching in the UN System

PD (E) - Recruitment for

Global Impact: Insights from
Purpose-Driven

Organizations

PD (E) - How Volunteering
Shapes Future Careers

Keynote Speakers (E) -
Keynote Address by David
Bearfield (UNDP)

Pres (E) - Creating Your
Personal Learning Strategy

Clinic (S) - CBI para
solicitantes

Pres (E) - CV writing -
transforming tasks into
achievements

Pres (E) - Reset and
Recharge: Reconnecting
with what grounds us
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THANK YOU! MERCI ! jGRACIAS!

La presentacion, la grabacion y otros recursos seran compartidos
en nuestra pagina de SharePoint dedicada a la Semana de las
Carreras.

Por favor, completen la Encuesta de Evaluacion.

iSus comentarios son importantes para nosotros!

Si tiene preguntas, comuniquese con learn@unaids.org .



https://forms.microsoft.com/e/zT5rMD00X3
mailto:learn@unaids.org

| -

«  ELCV como herramienta de impacto

Recursos y Links

Guia de trabajo (plantillas y ejercicios de reflexion personal): https://docs.google.com/document/d/1Uocie8kh-
UMXoR57CIxVkOlyTcLJdgX1i/edit?usp=sharing&ouid=110414142579782751820&rtpof=true&sd=true

Tendencias y herramientas emergentes (lA):
* ResuMate- Revisién y soporte personalizado para CV y carta de motivacioén: https://chatgpt.com/g/g-67accd9d6cfc81918312b620707866b5-unaids-resumate
* Career |O -soporte y plantillas para CV https://career.io/
* Resume.co- soporte plantillas para CV https://resume.co/

Formatos alternativos de CV:
* Ejemplo de video CV: https://www.youtube.com/watch?v=HVgFPhelogo
* Link a la plataforma Notion — para crear CVs o portafolios de trabajo online: https://www.notion.so
* Link a la plataforma Microsoft Sway — para crear CVs o portafolios de trabajo online: https://sway.cloud.microsoft
* Ejemplo de CV online con Microsoft Sway: John Doe 2.0
* Ejemplo de portafolio online con Notion: https://www.notion.so/Hi-I-m-Ada-Lee-1b3a35e61b9580809d5ad18adaf986d7

Linkedln - Generadores de contenido a base de IA:
* Walaxy: https://www.waalaxy.com/es/herramientas-gratuitas/linkedin-headline-generator
* Radar: https://www.radaar.io/free-tools/ai-bio-generator/es/linkedin/
* Hootsuite: https://www.hootsuite.com/es/social-media-tools?srsltid=AfmBOorniRmolygcGySJgfzaolyKxXozMD3048IU60gF4rhUMpcwPNWO
* Alcarousels: https://www.aicarousels.com/herramientas-gratis/
* Canva: https://www.canva.com/



https://docs.google.com/document/d/1Uoie8kh-UMXoR57ClxVk0lyTcLJdqX1i/edit?usp=sharing&ouid=110414142579782751820&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Uoie8kh-UMXoR57ClxVk0lyTcLJdqX1i/edit?usp=sharing&ouid=110414142579782751820&rtpof=true&sd=true
https://chatgpt.com/g/g-67accd9d6cfc81918312b620707866b5-unaids-resumate
https://career.io/
https://resume.co/
https://www.youtube.com/watch?v=HVgFPheIoqo
https://www.notion.so/
https://sway.cloud.microsoft/
https://sway.cloud.microsoft/uLcTbVzpc6IekmCv?ref=Link
https://www.notion.so/Hi-I-m-Ada-Lee-1b3a35e61b9580809d5ad18adaf986d7
https://www.waalaxy.com/es/herramientas-gratuitas/linkedin-headline-generator
https://www.radaar.io/free-tools/ai-bio-generator/es/linkedin/
https://www.hootsuite.com/es/social-media-tools?srsltid=AfmBOorniRmoIygcGySJqfzaoLyKxXozMD3O48IU6OgF4rhUMpcwPNW0
https://www.aicarousels.com/herramientas-gratis/
https://www.canva.com/
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