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impacto
Destaca lo que haces, demuestra lo que logras
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Indicaciones Generales
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• Tu micrófono está silenciado por defecto. La 
función del chat está desactivada.

• Si tiene alguna pregunta, por favor envíela a 
través de la función de preguntas y respuestas 
(Q&A) de Zoom.

• La sesión será grabada. La grabación y la 
presentación estarán disponibles próximamente en 
la página web de la Semana de Carreras 
Interagencias

https://learning.unog.ch/interagency-career-week


Debido al gran número de participantes, es 
posible que no podamos responder a 

todas las preguntas. 

Gracias por su comprensión.



Objetivos de la sesión

• La visión general – análisis previo y tu público objetivo en cada etapa

• Descripción de tu experiencia: funciones y logros

• Mini ejercicio – redacción de logros

• Por qué y cómo adaptar tu lenguaje a la vacante

• Tendencias y Herramientas Emergentes

• Uso ético de la inteligencia artificial

• Tipos alternativos de CV

• Adaptación al sector privado

• Carta de presentación

Temas que abordaremos
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Visión general- análisis del puesto
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"¡Alguien importante seguro verá mi 
currículum ahora!"



Analizando el puesto
Antes de aplicar al puesto
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¿Cumplo los requisitos obligatorios?

¿Manejo las competencias necesarias 
para el puesto?

¿Comprendo el propósito del puesto?

¿Tiene sentido para mí en este momento? ¿Sé lo suficiente sobre la org./equipo etc?

¿Comprendo lo que me atrae a la posición?

Obligatorio vs. opcional

¿Se ajusta a mis planes a largo plazo?

¿Puedo demostrarlo? – particularmente importante para 
posiciones de liderazgo

¿En qué aspectos de mi experiencia poner énfasis?

Mi motivación

Cultura de la organización, preferencias personales

¿ Cuál es tu método?



Descripción de tu experiencia
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¿Cómo lo hice?

COMPETENCIAS

¿ Qué hice? 

FUNCIONES
¿ Qué resultados obtuve? 

LOGROS

ADAPTAR VOCABULARIO – al de la oferta publicada
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Componentes de un logro

Acciones

Coordiné y promoví un evento que reunió a más de 200 participantes internacionales y a 4 disertantes
expertos sobre Alianzas para la Prevención del VIH.

• Co-diseñar la agenda del evento, promover el evento en redes sociales.
• Reservar y decorar el lugar del evento.
• Coordinar con participantes, puntos focales internos de ONUSIDA y disertantes.

• El evento se promovió durante 2 meses.
• El evento tuvo una duración de 3 horas.

• Aumentar la visibilidad de las estrategias de prevención del VIH ante una audiencia global y diversa.
• Conectar a los participantes con personas expertas.
• Fortalecer alianzas.

• 200 participantes, 4 disertantes.
• 95% de satisfacción de los participantes según encuestas posteriores al evento.
• Representantes de 15 oficinas de ONUSIDA.

Resultado

Duración

Impacto

Números
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Juntando las piezas

Coordiné y promoví un evento que reunió a

más de 200 participantes internacionales y a

4 disertantes expertos sobre Alianzas para la

Prevención del VIH.

Coordiné y promoví un evento que reunió a más de 200

participantes internacionales de 15 oficinas de

ONUSIDA, y contó con 4 disertantes expertos sobre

Alianzas para la Prevención del VIH. El evento se

promovió durante 2 meses, con una duración de 3

horas.

Las actividades incluyeron co-diseñar la agenda del

evento, promoverlo en redes sociales, reservar y

decorar el lugar del evento, y coordinar con

participantes, puntos focales internos de ONUSIDA y

disertantes.

El evento logró un 95% de satisfacción por parte de los

participantes según encuestas posteriores. También

aumentó la visibilidad de las estrategias de prevención

del VIH, conectó a los participantes con personas

expertas, y fortaleció alianzas globales.
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Elaborando la descripción del logro a partir de los componentes

Bueno Mejor

¿ Qué tan bien pueden identificar los elementos ?
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• Utilizando la Guía de Trabajo proporcionada,
identifica los elementos clave para tu descripción
de logro (10 min)

• Luego de identificar los elementos, podrás elaborar
la descripción de logro para tu postulación y
reutilizar la Guía de Trabajo como guía para futuras
postulaciones.

Mini Ejercicio- Redactando logros
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¿ Por qué ? 
Revisión de la “experiencia relevante”: 

Adaptando el vocabulario

¿ Cómo? 
Palabras clave

Ej: Desarrollo del personal vs. Gestión de talento

¿ Cuál es tu experiencia adaptando tu CV al puesto?
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Tendencias y Herramientas Emergentes
Uso ético de la Inteligencia Artificial

Prompt sugerido:
“Estoy postulándome a un trabajo en [X]. Quiero 
reflexionar sobre cómo posicionarme. Por favor, hazme 
preguntas útiles para identificar mis fortalezas, 
motivaciones y lo que me diferencia.”

💡 Consejo: responde cada pregunta y luego di: “¿Qué 
más debería pensar o considerar?” — mantén el 
diálogo abierto.

De herramienta de redacción a aliada de 
pensamiento
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Tendencias y Herramientas Emergentes
Uso ético de la Inteligencia Artificial

Prompts sugeridos (tras un primer borrador):
“Haz esta versión más concisa y enfocada en 
liderazgo.”
“¿Puedes reformularlo para que suene menos genérico 
y más auténtico?”
“¿Qué dudas podría tener una persona reclutadora al 
leer esto? Ayúdame a anticiparlas y responderlas.”

💡 Nivel avanzado: copia y pega la oferta de trabajo y 
pide:
“Según esta oferta, ¿qué aspectos no estoy abordando 
todavía en mi carta?”

Iteración
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Herramientas de redacción y revisión

ResuMate

Career.io

ResumeCo

Tendencias y Herramientas Emergentes
Uso ético de la Inteligencia Artificial

¿ Qué herramientas usas al momento de crear tu CV?

https://chatgpt.com/g/g-67accd9d6cfc81918312b620707866b5-unaids-resumate
https://career.io/
https://resume.co/


Tendencias y Herramientas Emergentes
Formatos alternativos (o complementarios) de CVs
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•Video-CV

•CV online o portafolio profesional

•Redes sociales/LinkedIn

https://www.canva.com/
https://sway.cloud.microsoft/
https://www.notion.so/


LinkedIn
Claves para destacarte
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Tu perfil

• Banner representativo de tu

marca personal

• Foto profesional

• Encabezado impactante

• Resumen sólido

• Generadores a base de IA,

ej.: Waalaxy, Radaar

Contenido compartido

• Seleccione contenido que

evidencie tu experiencia.

• Herramientas gratuitas de

ayuda (ej.. Hootsuite,

Aicarousels, Canva) – generar

y formatear textos, carousels,

etc. para LinkedIn

Interacción con tu red de 
contactos

• Palabras clave utilizadas –

investiga

• Busca colegas influyentes

• Mantente en contacto con tu

red.

Mantener autenticidad y originalidad para evitar perfiles genéricos

¿ Cuál es tu experiencia con LinkedIn?

https://www.waalaxy.com/es/herramientas-gratuitas/linkedin-headline-generator
https://www.radaar.io/free-tools/ai-bio-generator/es/linkedin/
https://www.hootsuite.com/es/social-media-tools?srsltid=AfmBOorniRmoIygcGySJqfzaoLyKxXozMD3O48IU6OgF4rhUMpcwPNW0
https://www.aicarousels.com/herramientas-gratis/
https://www.canva.com/


Adaptarse al sector privado
Consejos para tener en cuenta
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UN PHP/P11 CV del sector privado

Estilo narrativo, extenso Puntos breves enfocados en resultados

Énfasis en competencias Énfasis en impacto e indicadores (KPIs)

Descripción detallada de funciones Enfoque en logros y resultados

Terminología genérica, interna Lenguaje específico del sector

Más de 5 páginas es común Se prefiere un máximo de 1–2 páginas

Término ONU Equivalente en el sector privado

Coordiné un grupo de trabajo interinstitucional sobre XYZ Dirigí un equipo interfuncional para ejecutar el proyecto XYZ

Elaboré notas de orientación Redacté documentos estratégicos y resúmenes de políticas

Fortalecimiento de capacidades Capacitación de equipos / desarrollo del talento

Información estratégica Toma de decisiones basada en datos / análisis de mercado

RBM / marco lógico KPI / métricas empresariales / OKR
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✅ Qué incluir:

• Tu motivación
• El valor que aportas
• Tu encaje con el puesto y la organización

⚠️ Errores comunes:

• Repetir o resumir el contenido del CV
• Ser demasiado genérico

Carta de motivación
Personal y estratégica
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Preguntas?
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THANK YOU! MERCI ! ¡GRACIAS!
La presentación, la grabación y otros recursos serán compartidos 

en  nuestra página de SharePoint dedicada a la Semana de las 

Carreras.

Por favor, completen la Encuesta de Evaluación.

¡Sus comentarios son importantes para nosotros!

Si tiene preguntas, comuníquese con learn@unaids.org .
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https://forms.microsoft.com/e/zT5rMD00X3
mailto:learn@unaids.org


El CV como herramienta de impacto
Recursos y Links

• Guía de trabajo (plantillas y ejercicios de reflexión personal): https://docs.google.com/document/d/1Uoie8kh-
UMXoR57ClxVk0lyTcLJdqX1i/edit?usp=sharing&ouid=110414142579782751820&rtpof=true&sd=true

• Tendencias y herramientas emergentes (IA): 
• ResuMate- Revisión y soporte personalizado para CV y carta de motivación: https://chatgpt.com/g/g-67accd9d6cfc81918312b620707866b5-unaids-resumate
• Career IO – soporte y plantillas para CV  https://career.io/
• Resume.co- soporte plantillas para CV https://resume.co/

• Formatos alternativos de CV:
• Ejemplo de video CV: https://www.youtube.com/watch?v=HVgFPheIoqo
• Link a la plataforma Notion – para crear CVs o portafolios de trabajo online: https://www.notion.so
• Link a la plataforma Microsoft Sway – para crear CVs o portafolios de trabajo online: https://sway.cloud.microsoft
• Ejemplo de CV online con Microsoft Sway: John Doe 2.0
• Ejemplo de portafolio online con Notion: https://www.notion.so/Hi-I-m-Ada-Lee-1b3a35e61b9580809d5ad18adaf986d7

• LinkedIn - Generadores de contenido a base de IA:
• Walaxy: https://www.waalaxy.com/es/herramientas-gratuitas/linkedin-headline-generator
• Radar: https://www.radaar.io/free-tools/ai-bio-generator/es/linkedin/
• Hootsuite: https://www.hootsuite.com/es/social-media-tools?srsltid=AfmBOorniRmoIygcGySJqfzaoLyKxXozMD3O48IU6OgF4rhUMpcwPNW0
• AIcarousels: https://www.aicarousels.com/herramientas-gratis/
• Canva: https://www.canva.com/

https://docs.google.com/document/d/1Uoie8kh-UMXoR57ClxVk0lyTcLJdqX1i/edit?usp=sharing&ouid=110414142579782751820&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Uoie8kh-UMXoR57ClxVk0lyTcLJdqX1i/edit?usp=sharing&ouid=110414142579782751820&rtpof=true&sd=true
https://chatgpt.com/g/g-67accd9d6cfc81918312b620707866b5-unaids-resumate
https://career.io/
https://resume.co/
https://www.youtube.com/watch?v=HVgFPheIoqo
https://www.notion.so/
https://sway.cloud.microsoft/
https://sway.cloud.microsoft/uLcTbVzpc6IekmCv?ref=Link
https://www.notion.so/Hi-I-m-Ada-Lee-1b3a35e61b9580809d5ad18adaf986d7
https://www.waalaxy.com/es/herramientas-gratuitas/linkedin-headline-generator
https://www.radaar.io/free-tools/ai-bio-generator/es/linkedin/
https://www.hootsuite.com/es/social-media-tools?srsltid=AfmBOorniRmoIygcGySJqfzaoLyKxXozMD3O48IU6OgF4rhUMpcwPNW0
https://www.aicarousels.com/herramientas-gratis/
https://www.canva.com/
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