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Intervenantes de la session

Valentina Cocco Sophie Macé

Human Resources Officer and Human Resources Officer and
Team Lead Team Lead
UNOG UNOV/UNODC
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Equipe d’assistance Zoom

Faris Juma

Recruiter and Outreach Lead
UNOV/UNODC



Consignes pratiques

Votre micro est désactivé par defaut. La
fonction de chat est désactivee.

Si vous avez des questions, veuillez les
soumettre via le bouton Q&R de Zoom.

La session sera enregistree.
L'enregistrement et la présentation

seront disponibles sur la page web de
'Inter-Agency Career Week 56?6



https://learning.unog.ch/interagency-career-week-2026
https://learning.unog.ch/interagency-career-week-2026
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En raison du grand nombre de
participant-e-s a cette session, il se peut
que Nnous ne puissions pas répondre a
toutes vos questions.

Merci de votre compréhension.
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e Programme de la
présentation

®* Vue d’ensemble du Secrétariat de 'ONU
®* Opportunités pour jeunes professionnels

® Processus de recrutement
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Secrétariat des Nations Unies

 Le Secrétariat de TONU est I'un des six
principaux organes des Nations Unies.

 Le Secrétariat constitue la colonne
vertébrale administrative de 'ensemble
du systeme commun des Nations Unies.

* |l est placé sous l'autorité directe du
Secrétaire général.
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Secrétariat des Nations Unies

Une main-d’ceuvre qui reflete la diversité
des populations que nous servons.

S SKKXKX

Genre

Multigénérationnel

Multilinguisme

Représentation géographique
Inclusion des personnes en situation
de handicap

Lutte contre le racisme

190+ 6
34,000 45%
+ Femmes

Membres du personnel
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ASSEMBLEE
GENERALE

CONSEIL
DE SECURITE

CONSEIL
ECONOMIQUE
ET SOCIAL

SECRETARIAT

DE TUTELLE*

ORGANES SUBSIDIAIRES
Organes Fonds et programmes’
FNUAP Fonds des Nations Unies
et organes d'experts pout la population
« Comités pesmanants ONU-Habitat® Programme des Nations
et organes ad hoe Unies pour les établissements humains
ol won du dé "; Prog Ji dial
INU/FAD)
= Commission du droit intermaticns!
= Commission des Nations Unies pour mn:z'm“ Casehnomivabiomes
le droit commercial intermational + FEMU Fonds d'6quipement des
* Consed des droits de I'homme Naticns Unies
*  Cotps comimun d'mepection (CCI) +  VNU Volontaires des Nations Unles
= Grandes commissions PNUE® Frogramme des Naticns Unies
pour Fenvroanement

UNICEF Fonds des Nations Unies pour
I'enfance

ORGANES SUBSIDIAIRES = Comité contre & terrorisme
+ Comit des sanctions

* Comité d'état-major

COMMISSIONS ET AUTRES ORGANES SUBSIDIAIRES

Commissions techniques Commissions régionales®

* Condition de la femme CEA Commussion economigue

= Développement social pout I'Afrique

* Forumdes Nations Unies CEE Commission économique
S bes fordts pour I'Ewope

0=, ot dévek CEPALC Commizzion économique pour

* Prévention du crime I'Amerique latine et les Caraibes
etjustice pénale CESAD Commission économique

- Stience et technique au 1 soclale pour I'Aske cecidentae
service du developpement CESAP Commission économigue

« Statistique &1 sociale pour 'Asee et e Pacifique

* Stupefianis

DEPARTEMENTS ET BUREAUX’

Cabinet du Secretaire général Bureau du {de la) Haut{c)-Representant(c)
BCAD Bureau de la coordination pour les pays les moms avances, les
des activites de déiveloppement pays a0 développement sans littoral
B B i e o e S e
au des Services
Buresu du (de 1a) Représentant(e)
DOREpE S spécsal{o) du Secrétaire général
Buresu des affaires de dé chargé(e) de la jon de I viol
Buresu des affaires spatisles contre les enfants
Bureau des Nations Unies pour les Buresu du (de la) Représentant(e)
partenaria spéoiake) du Secrétaire général chargé(c)
Bureau du (de la) Consedler{ére) de la question des violences sexueldes
spéciake) pour I'Afrque commises en période de conflit
Bureau du (de 1a) Représentant(s)
spdcial{o) du Secrétaire géndral pour
la question des enfants et des conflits
ambs

ORGANISATIONS APPARENTEES”
Recherche et formation Autres organismes AIEA Agance | icnale de I'énerg |
Ecole des cadres du systéme CNUCED'*® AIFM Autorité internationale des fonds maring
Y Haut- Neth préparatolre de I'0TICE

g.:m?::‘m Unies "mf,“.."."",“,‘;':.' i Commisson préparatoire de FOrgansation du Traite

pout 1a recherche sus o o4 ITC Centre du commerce international 2 ot .
UNITAR Institut des Nations Unies paur (ONL/OMC) € Cour pénals intemationale

la formation et la recherche ONU-Femmes' Entité des Nations ow:- Org, pour I des armes chi
UNU Université des Nations Unies o o om' or ale pout lea migr

.

UNOPS* Bursau des Naticns Unies
pour les services d appul aux projets
UNRWA' Ofice de secours at de travaux
des Nations Unies pour les réfugeés
de Palestine dans e Proche-Orient

Comités permanents e organes ad hee * Opérations de maintien de la paix

Mécantsme internaticnal sppelé d axercerfos ¥ MESSIcAS politiques spéciales

fo ésidueties des Tribunsux pé

Autres organes* Recherche et formation

+ Comité chargé des organizations UNICRI Inststut imterrégional de
non gouvernementales recherche des Nations Unies

sur la ciminalité ot la justice
UNRISD Institut de recherche

des Nations Unees pour le

dévelappement social

+ Comné des poltiques de développement

+ Comité d'experts de Fadministration
punhique

- P sur les
autcchiones

GENUNG Groupe d'experts des Nations
Unigs pour les noms géographiques

ONUSIDA Programme commun des
Nations Unies sur le VIH/sida

Ullldrll Comié d'ecperts sur ln gestion
de linf géospatiale a 'échell

DCG Departement ce la HCDH Haut-Commissariat des Nations

communication globake Usnies aux droits de homme

DESA Départerment des affaires OCHA Bureau de |a coordination
dconamiques et sociales des affaires humamnitaires

DGACM Dép del'A - ODETY Bureau des techmologes
geénérale et de la gestion des NUMEriques et émergentes
confirences 1

DMSPC Département des siratégies ONUDC' Office des Nations Unies
et politiques de gestion et de contre | drogue et le crime
conformite ONUG Dffice des Nations Unies & Genive

uresy
Unies pour la jeunesse

5 ne

DOS Département de lappui opsratiannel
DPO Département des opératicns de paix

DPPA Département des allaires politig

et de la consobdation de la paix
a UNDRR Buresy des Nations Unies pour
..:a?.:'mu?nl‘* e la prdvention des catastrophes

Le présent tatleau reflate | oeganisason fonch onmelie du systéme des Nations Unies. 3 seule fin d infoemation. | comment de oonsuber b reglement de chogque entite figurant doans o= tableau powr en connaitre le
stotut pndaque. les fonctions ot ls structure Nerarchugqos. Le tableau nincut pas tous les turesus o1 organismes des Nations Linies
Publie par I= Département de o commumcadon globale de I'Organsation des Nations Unies. 25-05268 ~ mars 2025 © 2025 Netons Uses. Tous drods réserves pow fous pays

ONUY Office des Nations Unies o Vienne

OMC' Organisation mondiale du commerce
TIDM Tribunal imtermational du droit de la mer

Commission Forum politique
= de consolidation . de haut niveau pour
de la paix le développement
durable®
INSTITUTIONS SPECIALISEES'?
FAO Organisation des Notions Uries pour ['alimentation
et Fagriculture
FIDA Fonds I de développ agricole

FMI Fonds mondtalre Inmernational
GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE®

= BIRD Bangue i tionake paur la \
et le développerment
= IDAA nter le de d P
= SFISociété fi re inter B
OACH Orgar jon de | omle e
OIT Organisation internationale du Travad
OMI Org maritime

OMM Organisation métdorologique mondiale
OMPI Organisation mondiale de ls propriéte ntellectuslle
OMS Crgamsation mondiale de | Samé

ONUDI Organisation des Nations Unies pour le développement
Iindustriel

ONU Org. diale du
UIT Union int ionale des 1ék {

UNESCO Organisation des Nasions Unies pour l'éducation,
la science ot la cultuwre

UPU Urion postale universelle

Notes :

1 Membres du Conssil des chofs de secrétanat des organismes des
Nations Unies pour la cocrdmnation (CCS)

2 Lo Burcau des Nations Unies pour s partananats ser de coordon-
nateur pour bs Fondstion pour les Nations Unies

3 Ces entnés sont distinctes ot indépendantes ce I'Organisation des
Nations Unies, & lagquele olles sont lides par des sccoeds

4 Le Conseil de tutelie 3 suspendu t¢a activiees ie 1% novembre 1994,
suie & Tindépendance des Palnos, dernier Wertors sous lislle dex
Natons Unies, e 1+ octobre 1994,

5 Lo Centre im ticnal pour le rég des difféesnds wlanils aux
Investissements (CIRDY) et TAgence multdaterale ce garanbe des
Iinvestissements (AMGI) ne sont pas des instiiutoos spécalisdes au
sens des arboles $7 et 43 de o Chorte, mais font partie du Groupe de la
Bangue mondale

6 Les secretaniats de ces organes fomt partie du Secrétarniast

7 Font partie du Gt : ke Bureau de la déomologs, e
Burema des services dombuduman o1 de médistion des Nations Unies,
et le Burcaw de l'administration de ka pastice.

8 Conwules bs linte plite dus org sy il du Cormed cono-
mique et sozial 3 cetie adresse | www.un org/ecoson/tr.

9 Lu forum politigos de Puut siveau pour be dissdoppement dorabie » éé
cree parl‘Asser 1 le. #ae reunt S0US kes puspices
de lAssembide ganicide ot du Consell dconomigus o1 social




4 CAREER
y % WEEK

Opportunités de carriere pour les jeunes professionnels
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Stages

Période de
candidature : varie
en fonction de

I'offre d’emploi.

Critéres d’éligibilité :
étre inscrit en derniere

année de licence La candidature

(Bachelor) ou au-dela doit éfre
Compétences requises : soumise en
compétences académiques et ligne.

analytiques, maitrise de
I’anglais ou du frangais,
aptitudes en communication
et en relations

4 interpersonnelles.

Durée du stage :
de deux a six
mois.

Attestation de
stage délivrée a
issue du
programme.

Stages a
distance
disponibles.

. 0
:‘:}:‘: Qg

https://careers.un.org/stages
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Volontaires des Nations Unies (VNU)

<

Volunteer abroad Volunteer in your country | l Volunteer online ‘

» Différents types selon I’expérience et le réle (Communautaire, Spécialiste, Expert,
Jeunesse, Université)

* Aucune limite d’age (de 18 a 80 ans)
e Durée de service comprise entre 3 et 48 mois
* Expérience professionnelle et académique pertinente + maitrise linguistique requise

https://www.unv.org
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Programme Jeunes administrateurs (YPP)

PO 94

+4

+

100006
> ¢

b+
*+

29+44994

Criteres d'admissibilité des candidates et candidats

| Avoir la nationalité d'un des Etats Membres
participant au programme

Etre titulaire d'un dipldme de premier cycle ou
équivalent (diplome cléturant trois années
d'études supérieures) en rapport avec la
spécialité choisie pour le concours

Maitriser la langue anglaise ou francaise

https://careers.un.org/ypp
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Programme Jeunes administrateurs - suite

Programme des Jeunes
administrateurs (vpp)
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Programme Jeunes administrateurs —
Pays participants concours 2025, a confirmer pour 2026

A-K
Allemagne, Andorre, Angola, Arabie Saoudite, Belize, Brunéi Darussalam, Chine, Cuba,
Dominique, Emirats Arabes Unis, Etats-Unis, Grenade, Guinée équatoriale, Guinée-Bissau,

lles Marshall, lles Salomon, Indonésie, Iran (République Islamique d'), Israél, Japon, Kiribati,
Kowelt

L-R )

Libéria, Libye, Liechtenstein, Luxembourg, Malte, Micronésie (Etats fédérés de), Monaco,

Nauru, Oman, Palaos, Panama, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Paraguay, Qatar, République
démocratique populaire lao, République populaire démocratique de Corée

S-2

Saint-Vincent-et-les-Grenadines, Sao Tomé-et-Principe, Singapour, Slovénie, Timor-Leste,
Turkménistan, Tuvalu, Vanuatu, Viét Nam

https://jpo.desa.un.org
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Programme des jeunes experts associées (JPO)

Conditions requises:

Dipldme de master ou équivalent, ou licence accompagnée
de deux années d’expérience professionnelle supplémentaire

Minimum deux ans d’expérience professionnelle pertinente
requis

Maitrise de I'anglais ; une deuxieme langue officielle de ’TONU
est souhaitable

Lage requis varie selon le pays donateur

Pays partenaires actuels :

Australie, Autriche, Bahrein, Belgique, Canada, Chine, Danemark, République populaire démocratique de Corée, Egypte, Estonie,
Finlande, France, Allemagne, Hongrie, Islande, ltalie, Israél, Japon, Kazakhstan, Kowelt, Kirghizistan, Liechtenstein, Luxembourg,
Mongolie, Maroc, Pays-Bas, Nouvelle-Z¢élande, Norvege, Pologne, Qatar, Féderation de Russie, Arabie saoudite, Singapour, Afrique
du Sud, République de Corée, Espagne, Suéde, Suisse, Tiirkiye, Emirats arabes unis, Royaume-Uni, Etats-Unis, Ouzbékistan.

https://jpo.desa.un.org
B T e’ | D P ) . 000909°9°9°°©°©©°9
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Processus de recrutement
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Recherche des offres Créer un profil + préparer sa Soumettre votre candidature La candidature est évaluée
d’emploi candidature
Notification de sélection Entretien basé sur les Exercice(s) d’évaluation
compétences
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Créer un profil et préparer une candidature

CV UN

J
|
L g Lettre de
Ari Références .
Etudes / Expériences / Langues / | ¥ motivation
Langue Lire Ecrire Ecouter Parler
English Niveau ONU Il Niveau ONU Il Niveau ONU Il Niveau ONU Il
Spanish Niveau ONU Il Niveau ONU Il Niveau ONU 1l Niveau ONU [II
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Conditions d’emploi - une série de questions
Votre réponse Cohérente Cohésive Etayée par les informations

doit étre : figurant dans votre profil de
candidate.
|X Réponse insuffisante | | Réponse solide |
Avez-vous au moins sept ;
années d’expérience a Dates + EmRoneur§ ) .
responsabilité croissante en Oui, j’ai neuf ans ) ([;;201)6\;1’(2)?\]2J\./Chargee des ressources humaines (HR
estion et administration des ’ AFi i Icer) a
2 FREsElEEs R e 7 d’experience en gestion * De 2011 a 2016 : Volontaire des Nations Unies (VNU) en
' des ressources humaines. formation 3 TONUDC
Veluillez expliquer. ‘ . : .
Veuillez consulter mon de fonctions en gestion des ressources humaines, notamment la
profil de candidate pour gestion, la coordination et la mise en ceuvre de plus de 50
plus de détails. recrutements au niveau national et international.

J’'ai également géré des exercices de planification des effectifs
complexes et de grande envergure, depuis la publication des
postes jusqu’aux évaluations, en passant par la conduite des

clitretiels el la reddCtolt des rdapporils de resulladls.
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Evaluation(s) en ligne

Etudiez attentivement 'offre d’emploi et les

compeéetences requises. A
P 9 Competences A

@ Informez-vous sur le réseau/famille de postes et . N R _
consultez les documents officiels et r app orts pu bliés PROFI?SSIONNALISME X Connalss:-?nce des po!mques et procédures administratives, budgé.talres,
financiéres et de ressources humaines. Connaissance de la gestion des fonds et de la gestion

par I'ONU. opérationnelle appliquées a la mise en ceuvre de projets couvrant l'intégralité du cycle de vie du
projet (de I'élaboration a la cloture). Capacité a appliquer diverses régles et réglementations

_@'_ Prenez en com pte toutes vos connaissances sur le administratives des Nations Unies dans des situations de travail. Aptitude a travailler de maniére
. poste et imaginez les types de question S qui autonome, avec une orientation solutions et de la proactivité. Compétences conceptuelles,

- pou rraient étre pPOS ées. analytiques et évaluatives pour mener'de.f. recherches et fjes analy§es indépendantes. APtitude a
cerner les problémes, formuler des avis, tirer des conclusions et faire des recommandations.
) . ) ) , . Aptitude a analyser et a interpréter des données a l'appui de la prise de décision et a transmettre les
o ?' des qurma_tlons vous sont communiquees a informations qui en résultent a la direction. Tirer fierté de son travail et de ses réalisations ; faire
&= lavance, étudiez-les soigneusement. preuve de compétence professionnelle et de maitrise du sujet ; apporter a I'exécution de ses taches
la conscience et le souci d'efficacité voulus pour étre en mesure d’honorer les engagements
Entrainez-vous : prépa rez des répon Ses aux contractés, de tenir les délais impartis et d'obtenir les résultats escomptés ; agir pour des motifs
questions potentielles.

v—] Assurez-vous de disposer d’'un ordinateur et d’'une
connexion Internet fiable pendant toute la durée de I
évaluation en ligne.
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Entretiens basés sur les compétences

Compétences de base Renseignez-vous sur le département

Aptitude a la communication m Esprit d’équipe
Aptitude a planifier et a organiser Analysez les compétences requises dans I’offre

Sens d?s responsalfllltes Créativité m Souci du client d’emploi et préparez des exemples précis illustrant
Volonté de perfectionnement .
votre experience.

Ouverture a la technologie

Compétences en matiére
d’encadrement

Qualités de chef m Hauteur de vues

Responsabilisation des subordonnés X
Aptitude a donner confiance Les exemples doivent illustrer votre maniere de

Suivi du comportement professionnel gérer la situation, ainsi que les enseignements
Sireté de jugement/aptitude a décider que vous en avez tirés.

Démontrez comment vos accomplissements
correspondent aux compétences attendues.
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Réponse structurée

Exemple:

\

Contexte : On m’a demandé d’examiner le systeme de stockage cloud du bureau, qui
était désorganisé et difficile a utiliser.

CONTEXTE
Action : J'ai analysé les dossiers et les ai réorganisés, de maniere a ce que les
ACTION informations soient disposées de fagon plus logique et plus faciles a trouver.
RESULTATS Résultat: J'ai facilité le travail de I'équipe, ce qui leur a fait gagner du temps et
leur a permis de mieux servir les clients.
LECON

Lecon : Mon investissement en temps a amélioré I'efficacité et, en fin de compte, a
permis de gagner du temps pour toute I'’équipe.
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Questions d’entretien basées sur les compétences

Professionnalisme

v’ Veluillez donner un exemple ou il était
important pour vous de paraitre compétent
dans votre domaine de spécialité.

Faire preuve de compétence professionnelle
et maitrise du sujet

Travail d’équipe
v/ Pouvez-vous donner un exemple de

situation ou vous avez du gérer un membre
d’eéquipe difficile ? Qu’avez-vous fait ? Quel
a été votre réle ?

Travailler en collaboration avec ses

collegues pour atteindre les objectifs de

I’organisation.

Planification et organisation

v’ Parlez-moi d’une situation ou vous avez du
faire face a plusieurs demandes en méme
temps. Comment les avez-vous géerees ?

Identifier les activités et taches prioritaires ;
ajuste les priorités selon les besoins.

Qualités de chef/fe
Parlez-nous d’une situation ou vous avez du
prendre une décision difficile malgré des critiques.

Faire preuve de courage en prenant des
positions impopulaires.
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Careers Tips Thursday (CTT)

Webinaires mensuels organisés via Zoom

Les sessions sont enregistrées ; le grand public peut les
visionner en différé sur le site des CTT et télécharger les
supports.

Large éventail de thématiques liées a la carriere, telles que :

 Rédaction de profils et de candidatures

* Entretien basé sur les compétences (CBI) et questions
difficiles

 Réseautage

e Parcours professionnels

* Intelligence émotionnelle

* Image de marque personnelle, etc.

ACAREER

THURSDAY

IPS
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Carrieres a ’'ONUDC sur LinkedIn

UNDOC Carnree.

3. United Nations ’ : - w —
@ Office on Drugs and Crime 4 N : : ! Nochembogy & reaog fiad inaes sochissiansd snd hadis 1 dissat UNODC C.jr.eers

i Junior Professional Officers (JPO) opportunities with UNODC for Italian nationals.

Corsteroe Moz ctatch srobde ooy 1o mcencrale bades _moe

UNODC Careers

nternational Affairs - Vienna - 36K followers « 1K-5K employees

m UNCOC Carwirs ; UNGDC Carwers
seaptcTn, ) i clom
o T latest UNDCC Carvats NewsRONT s Cuf now : o . .
i UNCY/UNCDC is lecking for a date-driven professional in drug control

B Meonwer fachvighs foem recant LNCOC sctnvten and intoe ses acoed - ons
B T Uted Natiors OMice 00 Deugs s Crems & seskng 3 Dvug Cantrod | nae=

{ 7% | United Nations

F Ry
: J.\” Office on Drugs and Crime

LNQDE Carmare
-®

Froes et smameTent Spperhar i and yiz cbee, i ook ne e e ardd

Drug Control Officer

P3 | Vienna, Austria

micertten cvTema s e I b bnncnl e o

(@) unopnc

ITALIAN JPO
PROGRAMME 2026

NOW OPEN!

Fraud costs 8

: _ people and '/

U"TO‘:'M' Newmslwitee: lssun 35 \ ¢ businesses [
billions every ﬁ

© ‘rouznd 41 overs Ll =1+

M ITAN N4 year-

Apply ;éc;w ‘L Y
- UN Careers POl f
e

WORK FOR THE UNITED NATIONS
A workforce of the world, for the world.

©@ ' and 37 other 3 comments + 12 reposts

2 positions for ltalian citizens
Abidjan (Céte d'lvoire) and Vienna (Austria)
@ Deadline: 5 May 2026

QC® You and 76 others 4 comments + 19 reposts
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Ressources utiles et codes QR

Visitez le Portail des carrieres de ’ONU, votre guichet unique pour
accéder a toutes les informations essentielles : offres d’emploi actuelles,
options de carriére, profils du personnel, conseils pour les https://careers.un.or

Portail officiel des
carrieres de

FONU . . s .
candidatures, rémunération et avantages, et bien plus encore!
Utilisez la plateforme de candidature Inspira pour rechercher les offres
. d’emploi actuelles, configurer des alertes de postes vacants, créer un L
Inspira https://inspira.un.org

profil de candidat et soumettre vos candidatures pour travailler au sein
du Secrétariat des Nations Unies.

Career Tips Vous pouvez consulter les enregistrements des webinaires mensuels  https://learning.unog.ch/
Thursday du CTT de 'ONUG sur cette page officielle. career-tips-Thursday

Découvrez les nouvelles offres d’emploi, lisez des témoignages

Carrieres a inspirants des bureaux extérieurs de 'ONUDC, informez-vous sur les . .
, 2 oL ers . _as . . . s https://www.linkedin.com/
FONUDC sur  événements de sensibilisation récents, suivez les dernieres actualités et
. e . , . company/unodc-careers/
LinkedIn initiatives du personnel de ’ONUDC, et abonnez-vous a la newsletter

bimensuelle pour recevoir les dernieres nouvelles et opportunités.



https://inspira.un.org/
https://learning.unog.ch/career-tips-thursday
https://learning.unog.ch/career-tips-thursday
https://www.linkedin.com/

CAREER
WEEK

| 03.00-04:00 (New York)
| 09:00-10:00 (Europe)
110:0011:00 (Nairobi)

| 14:00-15.00 (Bangkok)

| 04:30-05:30 (New York}
1 10:30-11:30 (Europe)

| 11:30-12:30 (Nairobi)
|15:30-16:30 (Bangkok)

| 06:00-07:00 {New York)
1 12:0013:00 (Europe)
1 13:00-14:00 {Nairobi)

17:00-18.00 (Bangkok)

| 07:30-08:30 (New York)
| 1330-1430 (Europe}

| 14:30-15:30 (Nairobi)
|18:30-19:30 {Bangkok)

09:00-10:00 (New York)

{15:00-16:00 (Europe)
[16:00-17:00 (Nairobi)

| 20:00-21.00 (Bangkok)

[ 10:30-11:30 (Now York)
| 16:30-17:30 (Europe)
117:30-18:30 (Nairobi}
| 21:30-22:30 (Bangkok)

| 13:00-14:00 {New York]

| 19:00-20:00 (Europe)

| 20:00-21:00 [Nairobi)

| 00:00-01:00" {Bangkok)

1 14:30-15:30 (New York)
| 20:30-21:30 (Europe)

| 21:30-22:30 (Nairobi) 5 2
| 0130"-0230" (Bangkok)  EXperience into Impact

Lundi, 4 mai

Pres (E) - From the UN to

' the Private Sector: Skills
' that enable Career
Transition

PD (E) - Inside the
Recruiter's Mind: How
Hiring Really Works in

the UN and Beyond

PD (E) - Talent on the
Move: Growing your
career through mobility

| Clinic (E) - Mapping Your
| Motivators for Career

Choices

Pres (E) - Your Career,
Your Conversation

Pres (E) - A Mind-

Blowing Tour of Al Tools
to Accelerate Your
Career

Pres (F) - Opportunités de
carriére aux Nations Unies
pour les jeunes
professionels et conseils
pour réuissir sa

candidature

Pres (E} - Mastering Job
Interviews: Turning Your

Mardi, 5 mai

Pres (E) - Thriving in
Uncertainty

PD (E) - Private Sector
Unlocked: How to Enter,
Adapt, and Succeed

Pres (F) - Recherche
d'emploi optimisée par
I'lA : éthique, sécurisée
et tournée vers |'avenir

Pres (E) - Mapping

Professional
Achievements to Job
Application and

Interview

Pres (E) - Strengthening
Your Adaptability
Muscles - AQ: The
Adaptability Quotient

Pres (E) - From Sat Nav
to Compass: Navigating
Your Career in a
Changing UN System

PD (E) - Thriving
Globally - The human
side of relocation

Pres (S} - Cémo dominar
las entrevistas de trabajo:
refleja tu experiencia con
impacto

Mercredi, 6 mai

Pres (E) - Beyond the
algorithm: Preparing
your career for Life 3.0

Pres (E) - Upskilling for
the Future: How to
Stay Marketable Inside

and Beyond the UN

Clinic (E) - Al for Your
Career: Practical Tools
and Prompts for Career
Management

Pres (E) - Breaking
Down Job Descriptions

Pres (E) - Managing
Your Saboteurs:
Removing Barriers to
Your Career Growth

Pres (S) - Construye tu
Asistente de Carrera
con A

Pres (E) - Career
Development: How you
can turn a Psychosocial
Hazard into a Thriving
Strategy

Clinic (S) - Desarrollo
de habilidades y redes
profesionales a través
de |la mentoria

Jeudi, 7 mai

Pres (E) - Habits under
Pressure: working more
intentionally

Pres (E) - Becoming a
UN Volunteer: What is in
it for you? The Hidden

Benefits of Volunteering.

Pres (E) - Leading from
Within: Self-Awareness.
Authenticity, and Inner
Resilience

Pres (E) - What remains

when everything
changes: Insights from
Third Culture and Global

Nomad Research

Pres (E) - Use Your
Strengths to Boost Your
Career

Pres (E) - Building a
winning profile from
application to interview

Pres (E) - Youth
Engagement: Put in
Practice! (Young Talents
in the UN System)

Pres (E) - Make career
moves with confidence
using the 5i Framework

Vendredi, 8 mai

Pres (E) Behavioural
Science for Career
Development: Evidence-
Based Steps for Action

PD (E) - Beyond the UN
Blue: Navigating Your
Career Transition to
Other ICOs

Pres (F) - Maitriser les
entretiens d'embauche:
Transformer son
expérience en levier de
réussite

Clinic (E) - The skills shift:
What skills-based hiring
and Al agents might
mean for a UN career

Pres (E) - Activating Inner |
Resources in Uncertain
Times

Pres (E) - Mentoring 2.0:
From Top-Down to All-
Around

Pres (E) - Working for
Justice

Pres (E) - Own your
Future, Make your Role
Matter
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MERCI !

La présentation, I’enregistrement et les autres ressources seront

partagés sur notre page dédiée a I'Inter-Agency Career Week.

Merci de remplir le_ questionnaire d’évaluation. Vos retours sont

|m pOI’ta I’]tS po u r nous ! Semaine de la Carriére Inter-

Agences 2026 Opportunités de
carriére aux Nations Unies



https://learning.unog.ch/interagency-career-week-2026
https://forms.microsoft.com/e/Jyv4yEZAQ4

