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Consignes pratiques

Votre micro est désactivé par défaut. La 
fonction de chat est désactivée.

Si vous avez des questions, veuillez les 
soumettre via le bouton Q&R de Zoom.

La session sera enregistrée. 
L’enregistrement et la présentation 
seront disponibles sur la page web de 
l’Inter-Agency Career Week 2026.

https://learning.unog.ch/interagency-career-week-2026
https://learning.unog.ch/interagency-career-week-2026


En raison du grand nombre de 
participant·e·s à cette session, il se peut 
que nous ne puissions pas répondre à 

toutes vos questions. 

Merci de votre compréhension.



Programme de la 
présentation

• Vue d’ensemble du Secrétariat de l’ONU

• Opportunités pour jeunes professionnels

• Processus de recrutement



Secrétariat des Nations Unies

• Le Secrétariat de l’ONU est l’un des six 
principaux organes des Nations Unies.

• Le Secrétariat constitue la colonne 
vertébrale administrative de l’ensemble 
du système commun des Nations Unies.

• Il est placé sous l’autorité directe du 
Secrétaire général.



Secrétariat des Nations Unies

Une main-d’œuvre qui reflète la diversité 
des populations que nous servons.

✔ Genre
✔ Multigénérationnel
✔ Multilinguisme
✔ Représentation géographique
✔ Inclusion des personnes en situation 

de handicap
✔ Lutte contre le racisme

190+
Nationalités

34,000
+
Membres du personnel

45%
Femmes

6
Langues officielles





Opportunités de carrière pour les jeunes professionnels



Stages

Compétences requises : 
compétences académiques et 
analytiques, maîtrise de 
l’anglais ou du français, 
aptitudes en communication 
et en relations 
interpersonnelles.

Attestation de 
stage délivrée à 
l’issue du 
programme.

Critères d’éligibilité : 
être inscrit en dernière 
année de licence 
(Bachelor) ou au-delà

Stages à 
distance 
disponibles.

Durée du stage : 
de deux à six 
mois.

Période de 
candidature : varie 
en fonction de 
l’offre d’emploi. La candidature 

doit être 
soumise en 
ligne.

https://careers.un.org/stages



Volontaires des Nations Unies (VNU)

• Différents types selon l’expérience et le rôle (Communautaire, Spécialiste, Expert, 
Jeunesse, Université)

• Aucune limite d’âge (de 18 à 80 ans)

• Durée de service comprise entre 3 et 48 mois

• Expérience professionnelle et académique pertinente + maîtrise linguistique requise
https://www.unv.org



Programme Jeunes administrateurs (YPP)

https://careers.un.org/ypp

1994



Programme Jeunes administrateurs - suite



Programme Jeunes administrateurs – 
Pays participants concours 2025, à confirmer pour 2026

A – K
Allemagne, Andorre, Angola, Arabie Saoudite, Belize, Brunéi Darussalam, Chine, Cuba, 
Dominique, Emirats Arabes Unis, Etats-Unis, Grenade, Guinée équatoriale, Guinée-Bissau, 
Iles Marshall, Iles Salomon, Indonésie, Iran (République Islamique d'), Israël, Japon, Kiribati, 
Koweït

L – R
Libéria, Libye, Liechtenstein, Luxembourg, Malte, Micronésie (États fédérés de), Monaco, 
Nauru, Oman, Palaos, Panama, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Paraguay, Qatar, République 
démocratique populaire lao, République populaire démocratique de Corée

S – Z
Saint-Vincent-et-les-Grenadines, Sao Tomé-et-Principe, Singapour, Slovénie, Timor-Leste, 
Turkménistan, Tuvalu, Vanuatu, Viêt Nam

https://jpo.desa.un.org



Programme des jeunes experts associés (JPO)

Pays partenaires actuels : 

Australie, Autriche, Bahreïn, Belgique, Canada, Chine, Danemark, République populaire démocratique de Corée, Égypte, Estonie, 
Finlande, France, Allemagne, Hongrie, Islande, Italie, Israël, Japon, Kazakhstan, Koweït, Kirghizistan, Liechtenstein, Luxembourg, 

Mongolie, Maroc, Pays-Bas, Nouvelle-Zélande, Norvège, Pologne, Qatar, Fédération de Russie, Arabie saoudite, Singapour, Afrique 
du Sud, République de Corée, Espagne, Suède, Suisse, Türkiye, Émirats arabes unis, Royaume-Uni, États-Unis, Ouzbékistan.

Conditions requises: 

Diplôme de master ou équivalent, ou licence accompagnée 
de deux années d’expérience professionnelle supplémentaire

Minimum deux ans d’expérience professionnelle pertinente 
requis

Maîtrise de l’anglais ; une deuxième langue officielle de l’ONU 
est souhaitable

L’âge requis varie selon le pays donateur

https://jpo.desa.un.org



Processus de recrutement



Étapes
Recherche des offres 
d’emploi

Créer un profil + préparer sa 
candidature

Soumettre votre candidature La candidature est évaluée

Entretien basé sur les 
compétences

Notification de sélection Exercice(s) d’évaluation



Créer un profil et préparer une candidature

CV UN

               
Etudes Expériences 

   
Langues

               
Références

               
Lettre de 
motivation



Conditions d’emploi - une série de questions

❌ Réponse insuffisante

Dates + Employeurs
• De 2016 à 2021 : Chargée des ressources humaines (HR 

Officer) à l’ONUV 
• De 2011 à 2016 : Volontaire des Nations Unies (VNU) en 

formation à l’ONUDC

Oui, j’ai neuf ans 
d’expérience en gestion 
des ressources humaines.

Veuillez consulter mon 
profil de candidate pour 
plus de détails.

Au cours des périodes mentionnées, j’ai exercé une large gamme 
de fonctions en gestion des ressources humaines, notamment la 
gestion, la coordination et la mise en œuvre de plus de 50 
recrutements au niveau national et international. 
J’ai également géré des exercices de planification des effectifs 
complexes et de grande envergure, depuis la publication des 
postes jusqu’aux évaluations, en passant par la conduite des 
entretiens et la rédaction des rapports de résultats.

Avez-vous au moins sept 
années d’expérience à 

responsabilité croissante en 
gestion et administration des 

ressources humaines ?

Veuillez expliquer.

Votre réponse 
doit être :

Cohérente Cohésive Étayée par les informations 
figurant dans votre profil de 
candidate.

✅ Réponse solide



Évaluation(s) en ligne

2
2

Étudiez attentivement l’offre d’emploi et les 
compétences requises. 

Informez-vous sur le réseau/famille de postes et 
consultez les documents officiels et rapports publiés 
par l’ONU.

Prenez en compte toutes vos connaissances sur le 
poste et imaginez les types de questions qui 
pourraient être posées.

Si des informations vous sont communiquées à 
l’avance, étudiez-les soigneusement.

Entraînez-vous : préparez des réponses aux 
questions potentielles.

Assurez-vous de disposer d’un ordinateur et d’une 
connexion Internet fiable pendant toute la durée de l’
évaluation en ligne.



Entretiens basés sur les compétences 

Renseignez-vous sur le département

Analysez les compétences requises dans l’offre 
d’emploi et préparez des exemples précis illustrant 
votre expérience.

Démontrez comment vos accomplissements 
correspondent aux compétences attendues.

Les exemples doivent illustrer votre manière de 
gérer la situation, ainsi que les enseignements 
que vous en avez tirés.



Réponse structurée 

C

A

R

L

CONTEXTE

ACTION

RÉSULTATS

LEÇON

Exemple:

Contexte : On m’a demandé d’examiner le système de stockage cloud du bureau, qui 
était désorganisé et difficile à utiliser.

Action : J’ai analysé les dossiers et les ai réorganisés, de manière à ce que les 
informations soient disposées de façon plus logique et plus faciles à trouver.

Résultat:  J’ai facilité le travail de l’équipe, ce qui leur a fait gagner du temps et 
leur a permis de mieux servir les clients.

Leçon : Mon investissement en temps a amélioré l’efficacité et, en fin de compte, a 
permis de gagner du temps pour toute l’équipe.

C

A

R

L



Questions d’entretien basées sur les compétences

Planification et organisation
✔  Parlez-moi d’une situation où vous avez dû 

faire face à plusieurs demandes en même 
temps. Comment les avez-vous gérées ?

Identifier les activités et tâches prioritaires ; 
ajuste les priorités selon les besoins.

Qualités de chef/fe
 Parlez-nous d’une situation où vous avez dû 
prendre une décision difficile malgré des critiques. 
Faire preuve de courage en prenant des 
positions impopulaires.

Professionnalisme
✔ Veuillez donner un exemple où il était 

important pour vous de paraître compétent 
dans votre domaine de spécialité.

Faire preuve de compétence professionnelle 
et maîtrise du sujet

Travail d’équipe
✔ Pouvez-vous donner un exemple de 

situation où vous avez dû gérer un membre 
d’équipe difficile ? Qu’avez-vous fait ? Quel 
a été votre rôle ?

Travailler en collaboration avec ses 
collègues pour atteindre les objectifs de 
l’organisation.



Careers Tips Thursday (CTT)

✅ Webinaires mensuels organisés via Zoom 
✅ Les sessions sont enregistrées ; le grand public peut les 
visionner en différé sur le site des CTT et télécharger les 
supports. 
✅ Large éventail de thématiques liées à la carrière, telles que :

• Rédaction de profils et de candidatures
• Entretien basé sur les compétences (CBI) et questions 

difficiles
• Réseautage
• Parcours professionnels
• Intelligence émotionnelle
• Image de marque personnelle, etc.



Carrières à l’ONUDC sur LinkedIn



Ressources utiles et codes QR
Resource Description URL Link & QR Code

Portail officiel des 
carrières de 

l’ONU

Visitez le Portail des carrières de l’ONU, votre guichet unique pour 
accéder à toutes les informations essentielles : offres d’emploi actuelles, 
options de carrière, profils du personnel, conseils pour les 
candidatures, rémunération et avantages, et bien plus encore !

https://careers.un.org

Inspira

Utilisez la plateforme de candidature Inspira pour rechercher les offres 
d’emploi actuelles, configurer des alertes de postes vacants, créer un 
profil de candidat et soumettre vos candidatures pour travailler au sein 
du Secrétariat des Nations Unies.

https://inspira.un.org

Career Tips 
Thursday

Vous pouvez consulter les enregistrements des webinaires mensuels 
du CTT de l’ONUG sur cette page officielle.

https://learning.unog.ch/
career-tips-Thursday

Carrières à 
l’ONUDC sur 

LinkedIn

Découvrez les nouvelles offres d’emploi, lisez des témoignages 
inspirants des bureaux extérieurs de l’ONUDC, informez-vous sur les 
événements de sensibilisation récents, suivez les dernières actualités et 
initiatives du personnel de l’ONUDC, et abonnez-vous à la newsletter 
bimensuelle pour recevoir les dernières nouvelles et opportunités.

https://www.linkedin.com/
company/unodc-careers/

https://inspira.un.org/
https://learning.unog.ch/career-tips-thursday
https://learning.unog.ch/career-tips-thursday
https://www.linkedin.com/




MERCI !
La présentation, l’enregistrement et les autres ressources seront 

partagés sur notre page dédiée à l’Inter-Agency Career Week.
Merci de remplir le questionnaire d’évaluation. Vos retours sont 

importants pour nous !

30

https://learning.unog.ch/interagency-career-week-2026
https://forms.microsoft.com/e/Jyv4yEZAQ4

