
Réseautage Stratégique: 
Créer des Liens, Créer des Chances
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Hôte du jour

Yanick Maxi 

Spécialiste en Ressources Humaines Chargée en Ressources Humaines

Nada Riad 



Consignes générales

• Votre micro est coupé par défaut. La fonction de chat 
est désactivée.  

• Si vous avez des questions, veuillez les soumettre via le 
bouton Q&R de Zoom

• La session sera enregistrée. L‘enregistrement et la 
présentation seront bientôt disponibles sur le site web 
de la Semaine de la carrière interagences.

https://learning.unog.ch/interagency-career-week
https://learning.unog.ch/interagency-career-week


En raison du grand nombre de participants, il 
se peut que nous ne puissions pas répondre à 

toutes vos questions. 

Merci de votre compréhension.
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Le réseautage stratégique ne 
consiste pas à collectionner des 

contacts, mais à cultiver des 
connexions qui créent de la valeur 

partagée.
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Pourquoi le Réseautage Stratégique 
est important?

❑ Comprendre les dynamiques inter-agences

❑ Identifier les opportunités de collaboration

❑ Renforcer sa visibilité professionnelle



Principes du Réseautage Stratégique

❑ Intentionnalité : réseauter avec un but clair

❑ Réciprocité : offrir avant de demander

❑ Authenticité : construire des relations sincères

❑ Suivi : maintenir le lien au-delà du premier contact
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❑ Collègues actuels et anciens

❑ Mentors, superviseurs, partenaires 
de projet

❑ Réseaux thématiques (ex. : genre, 
sante, développement durable)

❑ Groupes inter-agences et 
communautés de pratique

Cartographier son Réseau



9

❑Participer activement aux 
événements inter-agences

❑Utiliser LinkedIn et les plateformes 
internes (Viva Engage)

❑Poser des questions ouvertes et 
écouter activement

❑- Envoyer des messages de suivi 
personnalisés

Techniques de Réseautage 
Efficaces
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❑Respecter les différences 
culturelles dans la 
communication

❑- Adapter son style selon les 
interlocuteurs

❑- Être conscient des hiérarchies 
implicites

Réseautage dans un 
Environnement Multiculturel



Mesurer l’Impact de son 
Réseau

❑Opportunités reçues (projets, 
formations, recommandations)

❑ Accès facilité à l’information 
stratégique

❑ Influence accrue dans les 
processus décisionnels
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« Construisez des ponts, pas des murs »

Suzy Kassem

« Les opportunités ne se produisent pas. 
Vous les créez en vous connectant aux 

bonnes personnes »
Chris Grosser
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THANK YOU! MERCI ! ¡GRACIAS!

La présentation, l’enregistrement et les autres ressources seront 

disponibles sur notre page dédiée à la Semaine de la Carrière Inter-

agences
Merci de remplir le sondage d’évaluation. Votre avis compte pour nous !

Pour toutes questions, veuillez contacter learn@unaids.org.
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https://forms.microsoft.com/e/0JyEaLmSAZ
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