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Réseautage Stratégique:
Créer des Liens, Creer des Chances
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Hote du jour

Yanick Maxi Nada Riad

Spécialiste en Ressources Humaines Chargée en Ressources Humaines
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Consignes générales

* Votre micro est coupé par défaut. La fonction de chat
est désactivée.

e Sivous avez des questions, veuillez les soumettre via le
bouton Q&R de Zoom

* La session sera enregistrée. L‘enregistrement et la
présentation seront bientét disponibles sur le site web
de la Semaine de la carriere interagences.



https://learning.unog.ch/interagency-career-week
https://learning.unog.ch/interagency-career-week
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En raison du grand nombre de participants, il
se peut que nous ne puissions pas repondre a
toutes vos questions.

Merci de votre compréhension.




Le réeseautage strategique ne
consiste pas a collectionner des
contacts, mais a cultiver des
connexions qui créent de la valeur
partagee.




CAREER
WEEK

Pourquoi le Réseautage Stratégique
est important?

J Comprendre les dynamiques inter-agences
 Identifier les opportunités de collaboration
J Renforcer sa visibilité professionnelle
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Principes du Réseautage Stratégique

 Intentionnalité : réseauter avec un but clair

1 Réciprocité : offrir avant de demander

J Authenticité : construire des relations sinceres

1 Suivi : maintenir le lien au-dela du premier contact




Cartographier son Réseau

 Collegues actuels et anciens

J Mentors, superviseurs, partenaires
de projet

J Réseaux thématiques (ex. : genre,
sante, développement durable)

Jd Groupes inter-agences et
communautés de pratique




Techniques de Réseautage
Efficaces

JParticiper activement aux
evénements inter-agences

dUtiliser LinkedIn et les plateformes
internes (Viva Engage)

JPoser des questions ouvertes et
écouter activement

- Envoyer des messages de suivi
personnalisés




Réseautage dans un
Environnement Multiculturel

JRespecter les différences
culturelles dans la
communication

J- Adapter son style selon les
interlocuteurs

- Etre conscient des hiérarchies
implicites
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Mesurer I'lmpact de son
Réseau

JOpportunités recues (projets,
formations, recommandations)

1 Acceés facilité a I'information
stratégique

J Influence accrue dans les
processus décisionnels
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« Construisez des ponts, pas des murs »

Suzy Kassem

« Les opportunités ne se produisent pas.
Vous les créeez en vous connectant aux
bonnes personnes »

Chris Grosser
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16 - 20 June
Monday, 16 June Tuesday, 17 June Wednesday 18 June Thursday 19 June
03:00-04:00 (New York) Pres (E) - Embracing Your PD (E) - Career
09:00-10:00 (Europe) Career Journey in a VUCA Pres (E) - Your career is Conversations with Pres (E) - Skills for the Future
10:00-11:00 (Nairobi) World - Unlocking the Power | more than your next job colleagues on Inter- of Work
1%:00:15:00 (Bangkok) of Learning Agility Agency mobility
04:30-05:30 (New York) pres(B)s Cha.rtl.ng your Bl.ue PD (F) - Conversation de Pres (E) - Navigating Inter- | PD (F) - Conversations de
10:30-11:30 (Europe) Ocean: Identifying Emerging S5 i %
SSont it Carriére (Parcours agency moves: key carriére avec des collegues
11:30-12:30 (Nairobi) Opportunities and In-Demand : z 5 SRR
15:30-16:30 (Bangkok) Rolos Leadership) questions to consider sur la mobilité inter-agences
06:00-07:00 (New York) | CJinic (F) - Optimisez votre Clinic (F) - Entretien basé  Clinic (F) - Réseautage e
12:00-13:00 (Europe) 1é | 5 aai aard Pres (E) - Your application
13:00-14:00 (Nairobi) PHP : Clés pour une sur les compétences pour | Stratégique : Créer des and the process
17:00-18:00 (Bangkok) Candidature Réussie les candidats liens, créer des chances
07:30-08:30 (New York) VAT TR [ i i I
13:30-14:30 (Europe) Clm'(.: \Elgsticcessilly . Clinic (E) - CBI for allits (E). DenvsUiving Clinic (E) - Career Pivot into
14:30-15:30 (Nairobi) crafting your Personal History applicants Networking for Career the Private Sector
18:30-19:30 (Bangkok) Profile / P11 growth
Keynote Speakers (E) -
93:00:10:00/(NewiYork) Keynote Speakers (E) - Unlocking Career Keynote Speakers (E) - A Kevnote Speakersi(E] X NS
15:00-16:00 (Europe) - : = S the Balcony: Leadership
; AT Pursuing your Success : Skills | Potential: The Power of holistic approach to career .
16:00-17:00 (Nairobi) " . Insights from a Personal
20:00-21:00 (Bangkok) for Career Development Continuous Learning and | development e
Training Y
10:30-11:30 (New York) PD (E) - The Leadership PD (E) - gettmg into t'he PD (E) - Ca'reer .
16:30-17:30 (Europe) Pres (E) - Your Personal 4 7 international professional | Conversations with
Equation: Integrity, :
17:30-18:30 (Nairobi) Journey " category - Moving to a colleagues on Interns and
21:30-22:30 (Bangkok Innovation, and Impact
20 (Bangxok) different UN Organization | Fellows
12:00-13:00 (New York) Fles (E,) s Branding fromi PRI (S) - Desmitificando | Pres (E) - From Federal to
18:00-19:00 (Europe) Pres (S) - El CV como the Inside Out: > S
: A 7 S . el Networking para el Civilian: Resumes & Job
19:00-20:00 (Nairobi) herramienta de impacto Authenticity and EQ in S > :
23:00-00:00 (Bangkok) Action Crecimiento Profesional Search Strategies
13:30514:30 (New,York) Pres (E) - A Mind-Blowing Tour oy Blgkesliencaaic PR ,
19:30-20:30 (Europe) T e A e PD (S) - Voces de Impacto: | Adaptability in times of Navigating and supporting
2050-‘2150 (rfalrobl) el Liderazgo que Transforma | change: “Bending without | the careers of women in the
00:307-01:30" (Bangkok) breaking" UN system
15:00-16:00 (New York) Pres (S) - Entrevistas de trabajo Pres (E)- Effective Pres (S) - Cémo completar Pies(E)sStep ke yet,
21:00-22:00 (Europe) 3 s SR s Future: How to set big goals
S eficaces en el sistema de las Interviewing Skills in the un perfil para solicitar un :
22:00-23:00 (Nairobi) 5 < = and unlock your potential as
01:00"-02:00" (Bangkok) = Naciones Unidas UN puesto de manera efectiva et
1 [ 0 |

S
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Friday, 20 June

Pres (E) - NextGEN Talent
Acquisition: Insights from
Recruiters

Pres (E) - Demystifying Job
Searching in the UN System

PD (E) - Recruitment for
Global Impact: Insights from
Purpose-Driven
Organizations

PD (E) - How Volunteering
Shapes Future Careers

Keynote Speakers (E) -
Keynote Address by David
Bearfield (UNDP)

Pres (E) - Creating Your
Personal Learning Strategy

Clinic (S) - CBI para
solicitantes

Pres (E) - CV writing -
transforming tasks into
achievements

Pres (E) - Reset and
Recharge: Reconnecting
with what grounds us
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THANK YOU! MERCI ' jGRACIAS!

La présentation, 'enregistrement et les autres ressources seront
disponibles sur notre page dédiée a la Semaine de la Carriere Inter-

. . agences .
Merci de remplir le sondage d’évaluation. Votre avis compte pour nous !



https://forms.microsoft.com/e/0JyEaLmSAZ
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